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Sammendrag

| 2024 markerte en viktig endring i Tinfos' HMS-struktur da det nye Arbeidsmiljgutvalget (AMU) erstattet det
tidligere HMS-utvalget. Samtidig ble verneombudenes rolle styrket giennom opprettelsen av tre
verneombud for henholdsvis drift, prosjekt og administrasjon/utland. Hovedverneombudet har en fast
plass i AMU, noe som sikrer en direkte kobling mellom de operative verneombudene og det strategiske
HMS-arbeidet.

Driftsavdelingen gjennomfarte to vernerunder i lgpet av aret. Hovedfokuset var rettet mot risikovurdering
knyttet til tredjepartsinteraksjon og ansattes sikkerhet, samt kartlegging og forbedring av ergonomiske
arbeidsforhold ved tunge lgft. Sistnevnte ble giennomfart i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten.

Tinfos gnsker en enhetlig praksis av HMS i alle vare prosjekter, og i 2024 involverte dette nye HMS krav for
Norske og Indonesiske prosjekter samt erfaringsutveksling med kollegaer fra Indonesia.

Tinfos har et mal om at ingen medarbeidere eller ansatte hos vare leverandarer skal padra seg skader som
resulterer i fraveer fra arbeidet og denne ambisigse malsetningen ble realisert i 2024.

Nar det gjelder avvikshandtering, nddde Tinfos sin definerte KPI for 2024. Dette innebar en aktiv
identifisering av minimum 200 avvik, hvorav 80% ble behandletinnen en tidsramme pa én maned.

Implementeringen av avviksmodulen i Netpower har gkt Tinfos' evne til 8 giennomfare dyptgdende analyser,
generere detaljerte rapporter og oversikt over et bredt spekter av risikomomenter. Analyser viser at
manglende sikring og vaerforhold utgjer bakenforliggende arsaker til mange avvik, og vil séledes veere
tematikk som legges til grunn ved fremtidige risikovurdering i forbindelse med utbyggingsprosjekter.

For & sikre trygg handtering av kjemikalier, ble et nytt digitalt stoffkartotek etablert hgsten 2022. Dette ble
grundig oppdatert med alle kjente stoffer som handteres i Tinfos i lgpet av sommeren 2023. | 2024 har fokus
veert pa a legge inn alle nye stoffer fortlapende og oppdatering av systemet.

Rapporten er skrevet av Marianne Kanstad og godkjent av Alexandru og Asgeir, fgr videre deling med
ledelsesgruppen og AMU.

Alexandru Titi Georgescu Marianne Kanstad Asgeir Drugli

Alexandru Titi Georgescu Marianne Kanstad Asgeir Drugli
Hovedverneombud HMS ansvarlig Barekraftsdirektgr
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1  INNLEDNING

Arbeidsmiljgloven og internkontrollforskriften inneholder krav til virksomhetens egenaktivitet nar det
gjelder systematisk HMS-arbeid. HMS- arsrapport er vart verktgy for a sikre etterlevelse av dette
kravet. Rapporten inneholder linker til relevante prosedyrer, instrukser og oversikter som er lagret i
vart kvalitetssystem Netpower. Rapporten presenterer en oversikt over sentrale data og ngkkeltall
som reflekterer selskapets HMS-arbeid gjennom aret. Malsetning med denne HMS rapporten er:

o Sikre etterlevelse av lover og forskrifter: Rapporten skal dokumentere at bedriften
oppfyller kravene i relevante lover og forskrifter.

¢ Maloppnaelse og forbedringstiltak: Vurdering av om de fastsatte HMS malene er nadd, og
identifisere omrader der HMS-arbeidet kan forbedres.

e Resultater fra avviksbehandling: Fremlegge resultater og analyse av avviksbehandling
giennomfgrt i det foregaende aret.

o Risikohandtering: Henvise til risikovurderinger og identifisere tiltak for a redusere risiko for
skader, ulykker eller arbeidsmiljgrelaterte hendelser.

e Oppdatering av HMS-dokumentasjon: Sikre at all HMS-dokumentasjon er oppdatert og
tilgjengelig for ansatte.

¢ Handlingsplan for kommende ar: Legge frem en handlingsplan med konkrete tiltak for det
kommende aret.

| 2024 ble HMS utvalget er erstattet av et arbeidsmiljgutvalg (AMU) og det er etablert flere
verneombud. Det er ogsa gjort endringer i innhold, der bade oversikten pa organisering av HMS
arbeid og avfallshandtering er flyttet ut av denne rapporten. Detaljert oversikt pa rollebeskrivelse er
oppgitt i dokumentet «Overordnet HMS-instruks» og sikrer at informasjonen til enhver tid er
oppdatert med tanke pa eventuelle endringer i roller/ansvarsomrader i Igpet av aret.
Avfallshandtering rapporteres na kun Baerekraftsrapporten, som publiseres offentlig.

For a sikre ledelsens forankring i det systematiske HMS arbeidet i bedriften fremlegges arsrapporten til
ledergruppa for gjennomgang og behandling. Etter dette skal Administrerende Direktgr godkjenne
rapporten og sikre at alle ansatte far tilgang pa denne. Distribusjon av arsrapporten skjer via vare
intranettsider.

Tinfos gnsker en enhetlig praksis av HMS i alle vare prosjekter, og i 2024 var det szerlig to tema som
var aktuelle for a ivareta dette. Det ene er nye HMS krav for hhv Norske og Indonesiske prosjekter. Det
andre er erfaringsutveksling, og i forbindelse med dette kom 4 kollegaer fra Indonesia pa besgk til
Norge september 2024. Besgket innebar blant annet befaring ved norske vannkraftanlegg,
risikovurderinger og praksis innen bygge- og prosjektledelse. For a videre styrke HMS-arbeidet,
planlegges besgk til Indonesia i januar 2025, hvor malet er a bista med koordinering og
implementering av effektive HMS-tiltak i det pagaende prosjektet Nagajaya. Denne gjensidige
erfaringsutvekslingen er en sentral del av Tinfos' strategi for a sikre en sammensveiset organisasjon pa
tvers av geografiske, kulturelle og spraklige barrierer.

Arsrapporten oversettes til engelsk og distribueres til alle ansatte i Indonesia.
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2 HMS ORGANISERING

Organiseringen tilknytta HMS og utgvelse av ansvar og oppgaver har endret seg noe i Igpet av 2024 og
kan blant annet knyttes til at det hgsten 2023 ble flere ansatte med direkte handtering av ESG og HMS,
bade i Norge og i utland. Dette har samlet sett gitt stgrre kapasitet til a bista norske og internasjonale
prosjekter, konkretisert med flere befaringer og tettere oppfelging. Parallelt har det gjennom 2024
vaert en gkning i etterspgrsel for ESG (Environmental, Sosial and Governance) stgtte tilknyttet utland,
som ogsa har pavirket organiseringen av bedriftens samlede HMS resurser.

Det har vaert en malsetning at norske og internasjonale prosjekter i st@rst mulig grad skal organiseres
pa samme mate og bygges fra felles prosedyrer. Dette er i stor grad etterlevd, med seerlig henvisning
til interne retningslinjer og policyer, avvikshandtering og HMS-krav. Pa tross av flere fellesnevnere i
plattformen for Norge og utland er det likefult en del forskjeller fordi rammebetingelsene, antall
ansatte, kommunikasjonsform, risikofaktorer og kulturelle forhold er ulikt.

En annen vesentlig forskjell er at i Norge vil HMS tilknytta drift av eksisterende vannkraftanlegg innga i
det totale HMS bildet. Dette er ikke tilfellet for Indonesia, pa navaerende tidspunkt. Basert pa
forskjeller som beskrevet, gjenspeiles dette i ulik organisering i utland, i forhold til Norge. Det er derfor
valgt & presentere organisering av HMS arbeid i Tinfos i to adskilte avsnitt, for hhv. Norge og Utland.

Ved arsslutt 2024 hadde Tinfos 34 ansatte i Tinfos AS i Norge og 10 ansatte i PT Tinfos Hydropower
Solutions i Indonesia. Tinfos PowerTech AS og Tinfos Entreprengr AS har ingen ansatte. Il figur 1 vises
organisasjonskart for alle ansatte i Norge og i utland. Dette kartet ligger ogsa i digital versjon i
Netpower, og detaljer om HMS organiseringen finner du ved a apne dette dokumentet.

Tinfos ansatte
Revidert: 31.03.2025 Administrerende

ESG, HMSK og HR

Dru,

Forretningsutvikling

Vannkraft Norge
Ao

Prosjektutvikling
Royer Harh

Figur 1 Organisasjonskart for ansatte i Tinfos AS

Alle ansatte i Tinfos er ansvarlige for egen HMS- situasjon og skal bidra til et trygt og inkluderende
arbeidsmiljg basert pa selskapets mal, forpliktelser og etiske regelverk. Hver enkelt ansatt skal utfgre
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sine oppgaver pa en slik mate at egen og andres sikkerhet ivaretas best mulig og inkludere hensyn til
natur, miljg og materielle verdier.

Som ansatt i Tinfos har du et saerskilt ansvar for a rapportere avvik i selskapets avvikssystem nar du
oppdager forhold som utgjgr en risiko for skade pa mennesker, miljg eller samfunn. | forhold til
tematikken ESG gjelder dette ogsa virksomhetsstyring.

Alle Tinfos-ansatte har rett til 8 stoppe arbeid som medfgrer utilbgrlig risiko for at skade pa
mennesker, miljg eller materiell kan oppsta.

Den ansatte rapporterer til neermeste leder.

2.1 HMS ansvar i Norge

Denne arsrapporten inneholder oversikt over roller tilknyttet ansattes seerskilte HMS ansvar basert pa
tillitsverv og /eller ansvar basert pa kompetanse. Dokumentet «Overordna HMS instruks» gir mer
inngadende beskrivelse av alle ansattes HMS-ansvar, oppgaver og myndighet tilknyttet den enkeltes
roller i bedriften. Sammen med var HVIS-Policy utgj@ér «Overordna HMS Instruks» kjernedokumentene i
bedriftens systematiske arbeid med HMS. Dette er noe alle ansatte skal kjenne til.

Ledelsen har en arlig gjennomgang av prosedyrer og rutiner, for a sikre at dokumentene i
kvalitetssystemet er oppdaterte og relevante for bedriftens virksomhet.

HMS ansvar i Driftsavdelingen og Prosjektavdelingen er noe ulikt. For Driftsavdelingen innebzerer dette
at Kraftverkssjef skal sikre at drift av kraftverk, inkludert kontroll av elektrisk anlegg og elektrisk utstyr,
utfgres i samsvar med HMS-krav nedfelt i el- og vassdragslovgivningen.

For Prosjektavdelingen innebaerer dette at prosjektledere ma sikre implementering av Tinfos HMS krav
Prosjekt i alle utbyggingsprosjekter. Dette dokumentet danner grunnlaget for HMS arbeid i alle Tinfos
sine norske prosjekter, der ogsa HMS ansvar i prosjektene er beskrevet. Dette er et dokument alle
ansatte i prosjektavdelingen skal kjenne til.

2.2 Ansattes saerskilte HMS roller
Arbeidsmiljgutvalget
Arbeidsmiljgutvalg (AMU) erstattet fra 01.01.2024 det som tidligere het HMS utvalget med bakgrunn i
endringer i Arbeidsmiljgloven. Arbeidsmiljgutvalget har et overordnet ansvar for a sikre et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten og innebzerer blant annet:
e Delta aktivt i planleggingen av verne- og miljgarbeidet: Utvalget skal involveres tidlig i
prosesser som pavirker arbeidsmiljget.
o Fglge ngye med pa utviklingen av arbeidsmiljget: Utvalget skal overvake og analysere
arbeidsmiljpet for a identifisere potensielle forbedringsomrader.
e Utfgre oppgaver i samsvar med Arbeidsmiljgloven og forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning: Utvalget skal sgrge for at virksomheten opererer i henhold til gjeldende lover
og forskrifter.
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Arbeidsgiver og arbeidstaker skal ha like mange representanter i utvalget. Utvalget skal besta av minst
fire og helst ikke mer enn atte medlemmer, og bgr representere ulike grupper i virksomheten.
Bedriftshelsetjenesten skal vaere representert i utvalget.

AMU rapporterer til administrerende direktgr.

Verneombud

Verneombudets rolle er 3 ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget. De skal
se til at virksomheten er innrettet og arbeidet utfgres pa en trygg mate, i henhold til
arbeidsmiljgloven. Verneombudet skal pase at arbeidsgiver tar hensyn til arbeidstakernes sikkerhet,
helse og velferd, bidra til 4 forebygge ulykker og skader og sikre et godt psykososialt arbeidsmiljg.

Verneombudet har en rekke rettigheter og plikter etter arbeidsmiljploven. Verneombudet rett til:
e Deltakelse i planlegging og gjennomfgring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget
e Tilgang til all relevant informasjon om arbeidsmiljget i virksomheten
e Oppleering i arbeidsmiljgarbeid

Verneombudet har plikt til:
e Aivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget
e A deltaisamarbeidet med arbeidsgiver om arbeidsmiljget
o Afglge opp arbeidsmiljglovgivningen

Dersom det er umiddelbar fare for liv eller helse, har verneombudet lovfestet rett til 8 stanse
arbeidet jfr. Arbeidsmiljgloven §6-3

Fra og med kalenderaret 2024 har Tinfos opprettet ett verneombud for drift, ett for prosjekt og ett for
administrasjon/utland. Verneombud er valgt av ansatte, og organisert med hovedverneombud som er
koordinator for verneombudene og fast medlem i AMU. Hovedverneombud er valgt av de lokale
gruppene av arbeidstakerorganisasjonene El og IT, NITO og Tekna.

Brannvernleder

Brannvernleders rolle er 3 ivareta brannsikkerhet jf Brann og eksplosjonsvernloven og Forskrift om
brannforebygging gjennom koordinering og tilrettelegging av aktiviteter som utgjgr det totale
brannvernet i Tinfos, inkludert organisering av HMS-aktiviteter innen brannsikkerhetsomradet.
Brannvernlederen representerer Tinfos pa det forebyggende omradet, er bedriftens representant
overfor brannvesenet.

Brannvernleder rapporterer til Kraftverkssjef.

Beredskapsleder

Beredskapsleder utpekes av administrerende direkt@r og er ansvarlig for Tinfos's samlede
beredskapsaktiviteter jf kraftberedskapsforskriften mht. planlegging og utgvelse av
beredskapsarbeidet.

Beredskapsleder rapporterer til administrerende direktgr.
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Vassdragsteknisk Ansvarlig (VTA)

Vassdragsteknisk ansvarlig sin rolle er definert ut fra Forskrift om sikkerhet ved vassdragsanlegg
(Damsikkerhetsforskriften). VTA har blant annet ansvar for a fglge opp sikkerheten ved
vassdragsanleggene ved 3 utarbeide og holde oppdatert et internkontrollsystem for
vassdragsanleggene. For vassdragsanlegg i konsekvensklasse 2, 3 og 4 skal det utpekes en
stedfortredende VTA med tilfredsstillende kvalifikasjoner. Stedfortredende VTA skal overta det faglige
ansvaret som VTA for de aktuelle anleggene i funksjonsperioden.

e VTA for Tinfos sine vassdragsanlegg er @ystein Fehn, klasse 2 (innleid ressurs)
e Stedfortredende VTA for Tinfos sine vassdragsanlegg er Bjgrn Helgesen (Stasjonsleder
kraftverk), klasse 1

VTA rapporterer til leder for vassdragsanlegg (jfr. Damsikkerhetsforskriften) som for Tinfos sine
vassdragsanlegg er Bjarne Berge.

@vrige roller med HMS ansvar
Andre roller som innehar HMS ansvar, og som er beskrevet nsermere i «Overordna HMS instruks» er:

e Tilsynspersonell

e Faglig ansvarlig for arbeid tilknytta elektriske anlegg

o Driftsleder (hgyspenningsanlegg) og driftsansvarlig (lavspenningsanlegg)
e Beredskap koordinator

e IT ansvarlig

e IKT-sikkerhetsansvarlig
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2.3  HMS ansvar i Prosjekter Utland

HMS arbeidet i internasjonale prosjekter star like sentralt som det gjgr i Norge, og er underlagt de
samme retningslinjer som er gitt i Tinfos HMS-Policy (engelsk versjon). Dette er dokument alle ansatte
i utland skal kjenne til.

Nedenfor vises et typisk organisasjonskart over ESG og HMS organiseringen for et utbyggingsprosjekt i
Indonesia, inkludert ESG/HMS-stgttefunksjoner. HMS-ansvaret er bygd opp rundt en noe annen
struktur enn i norske prosjekter, og det er flere aktgrer involvert. Ettersom flere av disse rollene er
forskjellige fra maten vi organiserer HMS i de norske prosjektene pa, gis det gis det en kort
oppsummering av hovedansvaret nedenfor, basert pa figur 2.

ESG Team organisation —
PT Tinfos Hydropower Solutions

General

Project Director

—

Project Manager

Independent ESG
consultant ESG reference
Team
(ESIA)
[ 1
ESG/HSE Coordinator
Site Manager Community Liason
Officer International Grievance
Redress Team
[ Tinfos AS + PTTHS
. (Ref GRM)
Local community Local community
facilitator female gender
Safety Officer officer
Contractor’s Contractor’s HSE X N‘
Project Manager Safety Officer 7{, TI MOS

Figur 2 Organisasjonskart for Indonesia

2.3.1  Rollebeskrivelser HMS ansvar Prosjekter Utland
Project Director utland har overordnet ansvar for at HMS er i varetatt og implementert i utenlandske
prosjekter. Prosjektdirektgr Utland er et viktig bindeledd mellom praksis i Norge og internasjonalt.
Rollen innebaerer a sikre at kvalitetsverktgy og prosedyrer er pa plass og at alle ansatte i Indonesia har
fatt tilstrekkelig opplaering i selskapets kvalitetssystem og digitale verktgy for avviksrapportering.

Project Manager har det overordnede ansvaret for HMS i sine respektive prosjekter og ma
demonstrere en sterk forpliktelse til HMS, og skape en kultur der sikkerhet prioriteres over alt annet. |
tillegg ma prosjektleder sikre at Tinfos HSE — requirements implementeres i alle utbyggingskontrakter
med entreprengrer. Project Manager rapporterer til Project Director.
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Independent ESG consultant er innleide eksterne konsulenter som gjennomfgrer miljpmessig og sosial
screening, risikoidentifisering og konsekvensutredning (ESIA - Environmental and Social Impact
Assessment) i prosjektet. Dette er. Dette er prosesser som fglges tett av bade ESG reference team i
Norge og ESG/HSE coordinator i Indonesia.

ESG Reference Team bestar av ressurser tilknytta den norske delen av Tinfos organisasjonen og bidrar
med faglig stotte for a hjelpe prosjektet med & oppfylle ESG/HMS-retningslinjer gitt i vart rammeverk,
internasjonale standarder og krav fra vare samarbeidspartnere. ESG Teamet bidrar med assistanse til
utvikling av prosedyrer, risikovurderinger, sjekklister styringssystemer og tiltaksplaner for ESG/HMS for
prosjekter.

ESG/HSE coordinator har ansvar for den operative implementering av HMS-kravene pa byggeplassen
og for a sikre at prosjektet overholder Tinfos ESG-standarder. ESH/HSE Coordinator samarbeider med
ESG Reference team og rapporterer til Project Manager.

Community Liason Officer har ansvar for kommunikasjonsflyten med lokalbefolkning og interessenter
i prosjektet i h.h.t. oppsatt kommunikasjonsplan (SEP). Rapporterer til ESG/HSE coordinator.

Site Manager (tilsvarende byggeleder) er ansvarlig for a3 handheve sikkerhetsforskrifter og -prosedyrer,
felge opp identifiserte farer og bidra med risikoreduserende tiltak gjennom hele prosjektperioden. Site
manager samarbeider tett med entreprengrs prosjekt leder og Tinfos ESG/HSE coordinator. Site
Manager rapporterer til Tinfos Project Manager.

Safety Officer (sikkerhetsleder) pa en byggeplass er ansvarlig for a sikre at arbeidet utfgres pa en slik
mate at det er trygt arbeidsmiljg. Rollen har samme myndighet som verneombud, men er i stgrre grad
praktisk tilstede i fortlgpende risikovurderinger som gjgres, og samarbeider tett med entreprengrs
safety officer i tillegg til Tinfos Site manager. Safety officer rapporter til HSE Coordinator.

Local community female gender officer har ansvar for dialogen direkte med sarbare grupper, inklusive
husholdninger der kvinner bor alene, i henhold til oppsatt plan for kommunikasjon (SEP). Female
gender officer rapporterer til og fglges opp av HSE coordinator.
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3 DET SYSTEMATISKE HMS ARBEIDET

3.1 Oppdatering i forhold til lover og forskrifter

Virksomheten har oversikt og tilgang pa lover og forskrifter i helse, miljg og sikkerhetslovgivningen
som gjelder for virksomheten i bedriftens kvalitetssystem Tinfos Netpower QMS. Alle medarbeidere i
Tinfos AS har tilgang til Netpower, og fatt opplaering i hvordan vart kvalitetssystem er satt sammen.
Ansatte i PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia har i tillegg tilgang til nasjonalt HMS-regelverk
lokalt.

3.2 Valgavverneombud
De ansatte i Tinfos valgte den 4. oktober 2024 verneombud for tre definerte risikoomrader.

Verneombud Drift og Vedlikehold: Knut Olav Berget
Verneombud Prosjekter Norge: Alexandru Titi Georgescu
Verneombud adm./utland Torgeir Aas

De tillitsvalgte NITO, El og IT og Tekna valgte Alexandru som hovedverneombud, for Tinfos sine na tre
verneombudsavdelinger. Han overtok plassen i AMU fra 4. oktober for avtroppende verneombud
Borgar Johnsen.

3.3 Arbeidsmiljgutvalget AMU
For 2024 bestod AMU av fglgende medlemmer:

Borgar Johnsen Driftsavd., verneombud Driftsoperatgr (til 4 oktober)
Alexandru Titi Georgescu Prosjektavdelingen Byggeleder (Fra 4 oktober)
Ingebjgrg Svendsen Beitnes Finans- og administrasjon Controller

Marita Nordbg Eriksen Finans- og administrasjon @konomisjef

Asgeir Drugli Ledergruppa Baerekraftsdirektgr

Kari-Janne Dugstad Rystad  BHT Avonova representant

Vara for AMU er
Eirik Noer Smedstad, Prosjektavdelingen, Utbyggingssjef
Royer Hartviksen, Prosjektavdelingen, Sjef Prosjektutvikling

AMU 2024 — saksbehandling
AMU hadde sitt konstituerende mgte den 27.08.2024. Pa det konstituerende mgtet ble fglgende
mgteplan satt opp:

"Mpte Mgtedato - Tidspunkt
AMU Tirsdag 19.11.2024 09:00 - 11:30
AMU Tirsdag 11.02.2025 09:00 - 11:30

JAMU Tirsdag 06.05.2025 09:00 - 11:30
AMU Tirsdag 26.08.2025 09:00 - 11:30
AMU Tirsdag 18.11.2025 09:00 - 11:30

Tabell 1 Mgteplan AMU
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AMU behandler rutinemessig rapportering og oppfglging av avviksstatus, HMS-relaterte hendelser og
oppretter HMS handlingsplan, i tillegg andre saker. | det fglgende gis en kort oversikt pa hovedsaker
som ble behandlet i 2024. Utfyllende informasjon fra mgtene ligger i referatene pa SharePoint, under
mappen Norge > 01 QA, HMS, ESG OG GDPR > 02 Helse, miljg og sikkerhet > 02 AMU > 02 AMU
Mgtereferat.

Treningsrom for ansatte
Det er etablert treningsrom for alle ansatte i Borgen, Tinfos Il. Ngkler kan hentes hos Bente.
Retningslinjer for bruk, vedlikehold og rengjgring ligger i mgtereferat fra 2024.

Oppleering av AMU representanter
Alle representanter for AMU skal ha et palagt 40 timers HMS kurs. Alle medlemmer av AMU er ferdige
med, eller har pabegynt, dette kurset i Igpet av 2024.

Samarbeid med bedriftshelsetjenesten
Tinfos har en avtale om bedriftshelsetjeneste med Avonova som innebaerer at Avonova bistar etter

behov og gnske og innenfor en avtalt gkonomisk arlig ramme. Se punkt 3.4 for mer info om
bedriftshelsetjenesten.

Innspill til HMS tiltaksplan

AMU har gitt en rekke innspill til en HMS tiltaksplan, som omhandler blant annet kurs, vernerunder,
helsekontroller og informasjon om sykefraveer samarbeid med Avonova. Innspillene inkluderer forslag
om utvidet helsekontroll for ansatte. Oppfelging og vurdering av dette er lagt inn i handlingsplanen for
2025.

Vernerunder
Amu har gatt gjennom rutiner for vernerunder som dekker alle tre risikoomrader, som drift, prosjekt
og administrasjon. Det drgftes ogsa ulike fokusomrader pa vernerundene.

3.4 Bedriftshelsetjenesten
Tinfos AS har avtale med Avonova om bedriftshelsetjeneste og inngar som en del av den samlede
arlige handlingsplanen for helse, miljg og sikkerhetsarbeidet i bedriften. Det etableres arlig en
handlingsplan for bedriftshelsetjenestens aktiviteter i samarbeid med AMU. | tillegg til radgivning og
veiledning som gis i forbindelse med henvendelse fra ansatte, ledere og verneombud har
bedriftshelsetjenesten bistatt Tinfos med fglgende i 2024:
e Ergonomisk befaring og rad/veiledning for driftsavdelingen
e Arbeidsmedisinsk radgivning og helsekontroller i forbindelse med vaksiner for reise til
Indonesia
e Vurdering av behov for, og gjennomfgring av, vaksine for personell fra Indonesia, pa besgk i
Norge i september 2024
e Samarbeidsmgter, samarbeidsplaner
e Utarbeidelse av arsrapport Tinfos AS - Arsrapport 2024
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3.5 Vernerunder
Det ble i 2024 gjennomfg@rt 2 vernerunder, der en var i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Begge
vernerundene ble utfgrt i driftsavdelingen, der tema var hhv. uteomrader og ergonomi.

Utfgrt vernerunde den 24 oktober 2024 for uteomrader ved Tinfos i og I, med fokus pa risiko for

3 person og ansatte som ferdes pa omradet, dammer og ved kanalen. Det ble registrert 13 avvik og 5
forbedringsforslag. Vernerunden viste at det er generelt behov for vedlikehold, og det ble henvist til
begroing og lgse betongdeler. Det ble observert mangelfull skilting og noe mangelfull sperring for
tilkomst for 3 person. Mer informasjon finnes i Protokoll for vernerunden.

Utfgrt en vernerunde den 6 desember 2024 med fokus pa ergonomi for driftspersonell. Dette ble
giennomfgrt i samarbeid med bedriftshelsetjenesten som leverte en rapport med forbedringstiltak.
Rapport ergonomi, drift, Avonova. | rapporten fra Avonova ble det gitt forslag om a utrede muligheter
for lettere bjelker i «trommene», for & redusere tunge Igft. Det ble ogsa gitt forslag om a vurdere a
utvide apningen inn til «xtrommen». Omrader for vedlikehold av turbin og tilkkomstomradet ble angitt
som hgyrisiko soner, dersom det oppstar et uhell. Det ble ogsa gitt forslag om a vurdere rutinene for
manuelle forflytninger via trapper og stiger. Under er bilder fra vernerunden.

Bilde 1 Bilder fra befaring, ergonomi pa drift. Foto: Marianne Kanstad

3.6 Varslingsutvalg
| Tinfos har vi etablert et eget varslingsutvalg som handterer varslingssaker iht. var policy for
Varslingsrutine for Tinfos Group. Varslingsutvalget bestar i dag av:

e Marita Nordbg Eriksen

e Asgeir Drugli

3.7 Dialogmgter

Dialogmgter i Tinfos gjennomfgres i henhold til lokal avtale inngatt 04.12.2012 om samarbeidsstruktur
og drgftelser om bedriftens ordinzere drift jfr. §9 i Hovedavtalen mellom LO og NHO, §8 i Hovedavtalen
mellom NHO og NITO og §7 i Hovedavtalen mellom TEKNA og NHO

| 2024 ble det gjennomfert 1 dialogmgte den 15 april.
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El og IT Olav Ingolfsrud Tekna Marianne Kanstad NITO Tomas Flaterud
El og IT Borgar Johnsen Tekna Nicoleta Moldovan NITO  Truls Skeie

3.8 Allmgter
| 2024 ble det gjennomfgrt 3 alimgter for alle medarbeidere i Norge i Igpet av aret: 13 juni, 6
september og 18 desember.

3.9 Personalmgter
HMS skal innga som et fast punkt pa agendaen i alle avdelingsmgter/personalmgter.

3.10 Oppleaering / kompetanseheving

Daglig leder @yvind Frydenberg har gjennomfgrt lovpalagt lederopplaering i HMS med
utgangspunkt i AMLS 3-5i2015.

Baerekraftsdirektgr Asgeir Drugli har gjennomfgrt "Lederopplaering i HMS med utgangspunkt i
AMLS 3-5" og har i tillegg sammen med bedriftens verneombud gjennomfgrt lovpalagt kurs for
"Verneombud og Arbeidsmiljgutvalg med utgangspunkt i AML §6-5 og §7-4" i 2012. E-leringskurs i
HMS for ledere ble gjennomfgrt av Asgeir Drugli i august 2022.

Driftsleder / fagansvarlig for elektrisk anlegg Bjarne Berge innehar kvalifikasjoner jf. Forskrift om
elektroforetak og kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til elektriske anlegg og elektrisk utstyr.
HMS-ansvarlig Marianne Kanstad har fullfgrt kurs innen Byggherreforskriften, Arbeidsmiljgloven
(40 t) og sertifisering innen Hydropower Sustainability Standard i perioden 2023 og 2024.
Prosjektleder for Starheim Kraftverk gjennomfgrte kurs i Byggherreforskriften i mai 2023.

Nye verneombud valgt 4.10.2024 startet opp lovpalagt kurs for Verneombud og Arbeidsmiljgutvalg
(AML §6-5) innen utgangen av 2024. Hovedverneombudet har utvidet HMS opplaering fra tidligere.
Arlig kurs i Forskrift om sikkerhet ved arbeid i og drift av elektriske anlegg (FSE) ble gjennomfgrt 9.
januar 2024. Hensikten med kurset er a sikre at alle medarbeidere involvert i arbeid p3, neer ved
eller drift av elektriske anlegg er FSE-sertifisert. Prosjekt-, bygge- og avdelingsledere og
medarbeidere i kvalitet, HMS og beaerekraftsavdeling far tiloud om a delta pa de arlige FSE-kursene.
Palagt fgrstehjelpskurs inkl. resertifisering av hjertestarter for FSE-sertifiserte medarbeidere (tilbys
alle medarbeidere) ble gjennomfgrt 4.4.2024.

Branngvelse i Tinfos 1 for driftspersonell ble giennomfgrt 29.01.2024.

HMS dag med prosjektavdelingen ble gjennomfgrt 14.2. 2024.

Kunnskapslgft innen risikostyring, i regi av Fornybar Norge, for prosjektavdelingen, verneombud og
ledelsen den 3.10.2024. Basert pa felles egen evaluering innen risikostyring i Tinfos.
Erfaringsutveksling og kompetanseheving av personell fra Indonesia, med fokus pa HMS i praksis,
byggeledelse og prosjektledelse.

@vrig oversikt over kurs og sertifiseringer ligger i de enkelte avdelingers kompetansematriser.
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3.11 Avviksrapportering

Styret i Tinfos AS har malsetninger for avviksrapportering og avvikshandtering som en del av bedriftens
indikatormal (KPI). Bedriftens ledergruppe mottar hver maned en avviksrapport fra HMS-ansvarlig,
hvor status videreformidles til styret i Tinfos AS som en del av den manedlige rapporteringen fra
ledergruppa. | forbindelse med ledermgtene drgftes alltid HMS avvik med personskader avhengig om
de har medfgrt arbeidsfraveaer eller ikke.

3.11.1 Varslingsprosess ved alvorlige hendelser
Alvorlige hendelser rapporteres umiddelbart til ledergruppa og eventuelt til styret i selskapets
datterselskaper. Administrerende direktgr rapporterer alvorlige ulykker direkte videre til styret i Tinfos
AS. Ugnskede hendelser med personskade varsles i henhold til bedriftens «Varslingsprosess ved ulykke
med personskade i Tinfos AS»

Varslingsprosess ved ULYKKE MED PERSONSKADE i Tinfos

e Kraftverkssjef (ulykke krafiverksdrift) Daglig leder Administrerende Direktor Administrasjons- og Personalsjef G
¥ HMS-K sjef (ulykke evrig virksomhet) ‘Datterselskap AS' Tinfos AS Tinfos AS
ULYKKE Etablerer fedles forstdelse med den som varsier ulykken em l

* skade og erfang

Fng nedest 113. Er ten skasde ansatt |

Jda Avorig ubykie jF. Varsler ~Varsier " Tinfes AS?
* arbeidsi synets definisjon Styret i Datterseiskap AS Styreti Tinfos AS !
Ved stremusykke/-giennomgang mé du el "
‘erie dag omat skacesisoe ] l l
SRS Tar BiElp iveksates.
Det er politists
¥ ved varsles sehv ved Jobb & varsie
‘Syekk D588 kiilrer og varsle DSBS Cersom detie e pauevd Dedstar? ST nemest
e uide som gicider person el
e pbie s gietcler pevenn
Iverksett torstshiel * P oppeieg for atlereiskan P tppuing o THipe AS: e
48
¥ Nei
Administrecende Dinskior e
Pr— RegeIreres Sem Bk o FMppanerss bl medamenre, N et Informasjonsleder oq l
+  HMSA sjel eler Krafverkssjef — sdergaupye o0 syt | Kk A= bt hevirihos, ansvarlg for ol informasjon

for aviksnéndteng el el chvasln i om uykken, sami

+  Avdelingsieder ansvarkg for koniakd og dislog
med meda.

utad om Uiykken. samt
answarlg for kontakt og dislog
med media.

Sioer of pirerende nformeses raskt

Eslles giennomgang av denne sjeihlisien: Alle henvendelser ira meda o

. Alle henvendelser fra media op diekte og serger for af de
© Nt poyOIghR (12)H yepiss s vasis e st s L B cppdsers apende om undng |
- Dagig leder for er [ —— e saken.

Arbeidstilsynet sial varsies (TIf 73 19 97 00 — tast 3 for melding av ulykke)

+  Ved sramgjennomgang varsies DS pa telefon 33 4125 00 (sentralbord) aller vakt 482 12 000
Varsing | henncld B denne Rsten er Arbeds g vers ansvar. Dersom dstte ef &n leverandar skal Ikevel
Tifos AS pése at varsifeg | Benhoad  denne lisen har bl gjennomian oy everiuell bi enge om
IV S0 VarSler 08750 Sk sten avdekker manger.

| perssjekt skal Varsiing \esre (varEIa T PsisiIets S HA-pian.

Vurderer i samrd med Visrmaombud beniov for 2kt inbrmasion Ul
Tinfos sine ansatte og verksetter sventuelle Mak.

Varsies/infammerer falgense Rinksjoner | Tintes AS
+  Administrerende Diretar

Fjehlisi.
- Eiter forste ielefonsvarsel skal

- Daglig AS | skifllg varse! 11 Arbeidstilsynet
- Administrasjons og Personalsel nciveron. bk sandee: via eDiaiog
+ Vemeombud cllervanilg poetgang.
+  Avdelingsleder - Saifiig varsel til DSB ved
* atramgjennamgang s everes.
- SHriflig meing om yrikes skace skl
innrapponsres i NAV.
Felger opp saken og rapporteser om stalis og videre bvling, ————) - arshng v forsikringsselskap ved
ov.
LAN FOR TINFOS AS
Dersem kiisestab selies | Beracskapspian giebler

beredskapsplanen for videre prosess og rollefordeling ut over
beskrivelsene i denne varslingsrutinen.

Serge for al vemeombud fér kepl &v
glt

biéc len skactie ikke ec anssit | Toios:
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forbindelse med uiykken

Figur 3 Varslingsplan Tinfos

Eventuelle nestenulykker og alvorlige ugnskede hendelser rapporteres manedlig til ledergruppa og til
styret i Tinfos AS.

Alle ulykker som medfgrer arbeidsfravaer, giennomgar en hendelsesanalyse (Lessons Learned) hvor

hendelsesforlgpet beskrives og ulykkessted registreres og er tilgjengelig for alle ansatte. Det
gjennomfgres ogsa en rot arsaksanalyse og prosess som identifiserer Igsninger og tiltak.
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3.12 Beredskap i Tinfos

Tinfos AS har en beredskapsplan som beskriver beredskapsledelse, aktiviteter, planlegging og
giennomfgring i forbindelse med saerskilte situasjoner som:

e Ulykke med personskade

e Lokalt dambrudd Tinfos

e Ras/Utglidning i Inntaksmagasin

e Drift av Tinfos kraftverk ved vannfgring stgrre enn anleggets slukeevne
e Vannfgring ut over normal flom

e Branni Tinfos Kraftverk

e Branninaringsbygg / utleieobjekter

e Forurensning til vassdrag

e Tiltak nar flomluker ikke kan betjenes fra kontrollanlegg

e Ekstraordinaer varsling flom Q>500 m3/s og funksjonssvikt pa flomluker
e Utbrudd av pandemi eller ved sykefravaer

Beredskapsplanen jfr. Kraftberedskapsforskriften ble revidert 24.03.2022 — Rev. 9. Ny plan, rev 10, er
under utarbeidelse.

e Beredskapsleder i Tinfos AS er Bjarne Berge (Kraftverkssjef).

Brann-instrukser
Brann-instrukser er utarbeidet og tilgjengelig i kraftstasjon, administrasjonsbygg og gvrige bygninger
pa bedriftens eiendommer.

e Brannvernleder for Tinfos sine bygg er Bjgrn Helgesen (Stasjonsleder kraftverk).
o Stedfortredende brannvernleder er Olav Ingolfsrud (Drifts og vedlikeholdsoperatgr).

3.13 Internrevisjoner

Internrevisjoner fungerer som et viktig verktgy for a identifisere, korrigere og forebygge brudd pa krav
som er fastsatt i eller med hjemmel i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen og sikre overvakning og
gjennomgang av internkontrollen i byggeprosjektene, jf. internkontrollforskriften.

Internrevisjoner av utbyggingsprosjekter giennomfgres i henhold til Tinfos' prosedyre for
internrevisjoner og skjer i samarbeid med hovedverneombudet i Tinfos AS og VTA for det aktuelle
prosjektet.

Internrevisjoner utfert i 2024 er:
Frgytlandsfoss; full revisjon utfgrt den 4 september 2024. Rapport fra revisjonen finnes her.
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3.14 Personvern/GDPR
Tinfos sin personvernerklaering er gjort tilgjengelig pa vare nettsider www.tinfos.no.

| tillegg til personvernerklzeringen utgjer felgende personvernverktgyet i Tinfos:

e Personverninstruks
e Behandling av personverndata i Tinfos
e Databehandleravtale-register

Bedriften legger opp til arlige giennomganger som sikrer etterlevelse av forordningen. Det ble ikke
giennomfgrt giennomgang av GDPR-rutiner i 2024. Avvik fra personvernreglement rapporteres inn til
bedriftens avvikssystem. Det anbefales at det gjennomfgres opplaering om GDPR i Tinfos AS for hele
organisasjonen for a bevisstgjgre medarbeidere om behandling av persondata.

4  RISIKO OG SARBARHETSANALYSER (ROS)

4.1 Overordnet ROS for Tinfos jf. internkontrollforskriften.

Overordnet Risiko og sarbarhetsanalyse for Tinfos AS ble gjennomfgrt for Tinfos AS i 2009/2010 iht.
krav i internkontrollforskriften. AMU har vurdert behov for kartlegging av risiko i de ulike omradene
Drift, Prosjekt og administrasjon. Det er planlagt at dette arbeidet starter varen 2025, der verneombud
for de ulike avdelingene gjennomfgrer en risiko og sarbarhetsvurdering basert pa en felles mal.

4.2 ROS Beredskap jfr. beredskapsforskriften — Tinfos AS

En ny gjennomgang og revidering av ROS jfr. beredskapsforskriften ble giennomfgrt 2024. Det ble
utfgrt varslingsgvelse 10 juni 2024 og gjennomgang av beredskapsplanen 19 des 2024

4.3 ROSibyggeprosjekter

Det gjennomfgres rutinemessig risiko - og sarbarhetsanalyser i prosjekter der Tinfos enten er
totalentreprengr eller Hovedbedrift. Ansvarsrollen pavirker hvilke risikoanalyser som er palagt a
gjennomfgre, ref. Byggherreforskriften og IK-vassdrag. De overordna risiko - og sarbarhetsanalyse som
gjores i prosjekter vises i tabell 2. Tabellen gir ogsa oversikt pa oppfelgingsverktgy for de ulike
risikovurderingene.

Type risiko - og sarbarhetsanalyse Type oppf@lgingsplan

ESG ROS ESAP tiltaksplan

Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) SHA-plan (Norge), OHS-plan (Indonesia)
3person vassdrag skiltplan

Tabell 2 Prosjektrelatert ROS og oppfelging av disse
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Tinfos AS medvirket i 5 aktive byggeprosjekter i 2024. | tabell 3 vises hvilke risikovurderinger med
fokus pa HMS som ble gjort i de ulike prosjektene.

Aktivt Oppstart Planlagt Aktive ROS utfgrt i Roller og ansvar
prosjekt ferdigstillelse | mnd. i perioden i byggeperioden
2024
Flateland Okt. 2021 | Juni 2024 6 3person vassdrag Totalentreprengr
Frgytlandsfoss | Okt 2023 Sept. 2025 12 ESG ROS Totalentreprengr
Smadalselva Mars 2024 | Sept. 2025 10 ESG ros, 3'person Totalentreprengr
vassdrag (byggefase)

Starheim Okt. 2024 | Juni 2026 3 SHA, ESG ROS, Byggherre
Nagajaya Des 2024 Feb. 2027 1 ESIA, OHS plan Byggherre

Tabell 3 Oversikt pa prosjekter og utfart risiko- og sdrbarhetsanalyser

43.1 ROSESG

Alle prosjekter gjennomfgrer en risiko - og sarbarhetsanalyser tilknytta miljg, samfunn og
virksomhetsstyring (ESG- Environmental, Social & Governance). Analysen gjgres med utgangspunkt i
Tinfos" Policy for baerekraft og ansvarlig forretningsdrift. Kategoriene Samfunn/Social omfatter mye av
tematikken som angar HMS, og ESG ROS er saledes et viktig verktgy for a sikre etterlevelse av HMS
rammeverk og avdekke eventuelle risikoer som kan oppsta i forbindelse med
prosjektgiennomfgringen.

ESG ROS danner grunnlag for en tiltaksplan, ESAP (Environment & Social Action Plan), som fungerer
som en Igpende kvalitetskontroll pa at fareomrader relatert til miljg og samfunn og er ivaretatt
gjennom hele prosjektfasen. Tiltaksplan/ ESAP er derfor et viktig HMS verktgy i prosjekter.

| 2024 ble det utfgr ESG ROS for Frgytlandsfoss, Smadalselva og Starheim Kraft AS. Se tabell 3.

For utenlandsprosjekter blir det utfgrt en ESIA (Environmental and Social Impact Assessment) som
erstatter den norske” ESG-ROS”. ESIA danner grunnlaget for etableringen av en ES-Management Plan
(ESMP) som igjen er grunnlaget for tiltaksplanen (ESAP).

4.3.2  SHA-plan

| de tilfeller der Tinfos er byggherre gjennomfgres det en overordnet Risiko og Sarbarhetsanalyser som
resulterer i en SHA-plan, tilpasset prosjekt introduserte risikoomrader jf. Byggherreforskriften.

For 2024 ble det utarbeidet SHA plan for Starheim kraftverk og tilsvarende en OHS plan for Nagajaya,

Indonesia. Begge prosjekter hadde oppstart november/desember 2024. For gvrige pagaende
prosjekter ble SHA planen oppdatert ved behov i forbindelse med byggherremegter.
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4.3.3 ROS 3. person vassdrag drift og prosjekt

Drift

Tinfos gjennomfgrer Risiko og Sarbarhetsanalyser for 3. person for alle vare vassdrag jfr.
Damsikkerhetsforskriften.

Vassdragsanleggene pa Notodden:
e Tinfos log Il ; ROS 3 person utfgrt sept. 2023 samt risikovurdering av ekstra ordinzere
forhold des 2024 jf kbf.

Vassdragsanleggene i Kobbholmvassdraget: Det planlegges revisjon av utfgrte risiko og
sarbarhetsanalyser i Igpet av 2025. Siste revisjoner var i 2020 og gjelder anleggene:

e Kobbholm e Trillingvann
e Valvatn e Viksjgen
Prosjekt

ROS 3'person vassdrag for prosjekt ble utfgrt som vist i tabell 3 og omfattet skiltplan fgr driftsfase for
Flateland og skiltplan for turstier og trafikk i forbindelse med byggefase Smadalselva. For
Frgytlandsfoss gjorde A energi dette, i rolle som Byggherre.

Det er planlagt 3 person ROS for Starheim og Nagajaya tidlig i 2025, med fokus pa skilting under
byggefase naer turstier, ferdselsarer og langs vei.

Bilde 2 Flateland, Eirik, og montering av skilt. Kjetevatnet, Ezra, pd observasjon ROS 3 person og Agus ved Smddalselva, med
registrering av turstier ved anleggsomraddet. Foto Marianne Kanstad
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5  AVVIKSRAPPORTERING 2024

Alle bedriftens medarbeidere far oppleering i avviksrapportering, og oppfordres til aktivt & bidra til
identifisering av risiko og forbedringspotensialer i alle deler av bedriftens aktiviteter.

Avviksrapportering og behandling av avvikene er beskrevet i dokumentet 254 Behandling av avvik, i
Netpower. Avviksbehandlingen skal gi grunnlag for gjennomfgring av tiltak som i sum forbedrer
bedritens ytelse, effektivitet og evne til a3 oppna de gnskede resultater, herunder HMS-malsetninger.

5.1 Key performance indicators (KPI)
Styret i Tinfos AS fattet fglgende KPI vedtak vedrgrende avviksrapportering:

e |dentifisering av minimum 200 avvik i 2024
e 80% av avvikene skal ha en behandlingstid pa mindre enn en maned.

Styret har knyttet KPI til selskapets bonusordning for alle ansatte.

5.2 Resultat avviksrapportering
Tinfos AS oppnadde KPI malsetningen for avviksrapportering i 2024.

e Det ble levert inn totalt 206 avvik i 2024.
e 87,4 % av avvikene ble behandlet innen en maned.

Awviksrapportering siste 4 &r Det har veert en gkning i avviksrapportering de siste
arene, slik det fremgar av figur 4. KPl er markert med
horisontal linje. Det er samme KPI for 2023 og 2024.

200

@kt avviksrapportering er i trad med gnsket utvikling og
et direkte resultat av den innsatsen som er gjort med
tanke pa rapporterings-praksis i prosjektene, drift og
administrasjon.

Antall avvik pr ar

| forhold til behandlingstid ble 87,5% av avvikene
behandlet innen en maned. Dette viser at
avvikssystemet tilrettelegger for en effektiv og god
oppfglging av tiltak, og at de som tildeles
avviksbehandlingen har gode rutiner for a lukke avvikene

o

Figur 4 Awiksrapportering siste 4 Gr innen fristen pa 30 dager.
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5.3 Avviksfordeling

| forhold til avvik relatert til forretningsomrade er det Tinfos Entreprengr AS som har den stgrste
andelen avvik, pa til sammen 130 stk, tilsvarende 63% av alle forretningsomradene. Figuren under
viser fordeling av avvik pa ulike forretningsomrader.

Avvik relatert til foretningsomrade

0 20 40 60 80 100 120 140

Tinfos Entreprengr AS 63%

Administration 12%
Drift Tinfos /1l g
PT Tinfos Hydropower Solutions 59
Tinfos Eiendom AS g’
Tinfos Nett 4%
Drift Kebbholm/Valvatn 1%
Tinfos PowerTech "o,
Prosjektutvikling 0%
North Macedonia "y g

Tinfos Byggherreprosjekt 0%

Antall avvik

Figur 5 Oversikt pd fordeling av avvik relatert til forretningsomréde

Administrasjon har en andel avvik pa 12 %, og er noe lavere enn for 2023 (17%). Drift Tinfos har en
avviksandel pa 6 %. Det er verd a notere at antallet avvik pa drift er sveert lavt i forhold til slik det var
for vi byttet til Netpower (drift brukte tidligere Sticos).

PT Tinfos Hydropower Solutions (Indonesia) har en andel pa 5 %, omtrent pa samme niva som aret for.

Det er forventet at det vil bli flere avviksrapporter fra Indonesia prosjekt i 2025, da aktiviteten med
byggevirksomhet i Nagajaya startet fgrst desember 2024.

Det er en malsetning at avviksrapportering for administrasjon og Drift gkes i 2025.
Awvik fra Tinfos eiendom er i stor grad relatert til befaring av uteomrader og knyttet til vedlikehold.

5.4 Alvorlighetsgrad

Av de innrapporterte avvikene i 2024 ble 76% registrert med lav alvorlighetsgrad. Til sammenligning
var tilsvarende tall for 2023 pa 44%. Dette er visualisert i figur 6.

Avvik registrert med medium alvorlighetsgrad i 2024 var pa 17%. Tilsvarende tall for 2023 var 37%.

Andelen avvik definert med hgy alvorlighetsgrad for var 2024 pa 7 %. For 2023 var tilsvarende andel pa
19%.
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ALVORLIGHETSGRAD AVVIK 2024

ALVORLIGHETSGRAD AVVIK 2023

Hay
19%

Lav
76 %

Hpy
7%

Medium
37%

Figur 6 Awvik, fordeling av alvorlighetsgrad 2024 og 2023

2024 er det er en langt flere avvik som er registrert med lav alvorlighetsgrad enn i 2023 og det er faerre
avvik registrert med middels eller hgy alvorlighetsgrad. Tabell 4, under, viser talldata for de siste 3 ar.

Alvorlighetsgrad: Antall 2024 Antall 2023 Antall 2022

Hoy 14 39 26
Middels 32 77 68
Lav 143 93 96
Ikke kategorisert 17 0 0
SUM awvik totalt 206 209 190

Tabell 4 Fordeling av avvik etter alvorlighetsgrad

Ettersom de fleste avvikene leveres fra Tinfos Entreprengr indikerer statistikken at terskelen for a
levere avvik hos vare entreprengrer er senket, fordi hendelser med lav risiko na registreres i stgrre
grad enn tidligere. Dette kan forklares med en st@rre bevissthet i forhold til avviksrapportering, og er
en gnsket utvikling.

Den tydelige reduseringen av avvik med hgy og middels alvorlighetsgrad kan indikere at det er en
stgrre bevissthet pa risikoreduserende tiltak og at gjgres et sveert godt arbeid med a redusere risiko pa
et generelt grunnlag.

En annen indikasjon pa den endringen som er vist ovenfor er at det har blitt stgrre bevissthetsniva i
organisasjonen om hvordan avvik vurderes i henhold til alvorlighetsgrad. Basert pa et dypdykk i
datamaterialet i Netpower, gis det inntrykk av at det til dels er individuelle forskjeller pa hva som
oppleves som alvorlig, og hva som oppleves som middels eller lav alvorlighetsgrad. Dette viser at det a
definere alvorlighetsgrad i noen grad preges av subjektiv opplevelse. Det er en malsetning at denne
type vurderinger pa sikt far mer objektive og samstemte defineringer i organisasjonen.

Enhetlig vurdering av alvorlighetsgrad er et forbedringspotensial for mer presis avviksbehandling.

Side 23 av 33



& TINFOS

Rapport
Helse, Miljg og Sikkerhet Revisjon: 01
Arsrapport 2024 Date: 2025.04.30

5.5 Arsaker til avvik

Statistikk for arsaker til avvik er et viktig verktgy for a sette inn tiltak der behovet er stgrst og bidra til
malretta risikoreduserende tiltak. Dersom en ser pa de 5 mest brukte kategoriene er enkelte
kategorier gjentagende, selv om det er endringer i rangering av arsakene. Se figur 5 for oversikt pa de
5 mest brukte kategoriene, for 2024 og 2023.

priow Of s . s 2 :
Avviksarsaker 2024 %-vis fordeling Avviksarsaker 2023 % vis fordeling
Manglende sikring [ Lack of safety
instaifotion O Variorhold / Weatherconditions [ R MM
Arsak andre forhold / Other causes | Teknisk svikt/ technical fault - |
fang
Arbeidsmilja / Working environment | Matgenis sione (iackol sty
installa tl
Varforhold / Weatherconditions _ Arsak andre forhold / Other causes _
: s nstruksjon ikke fulgt / Instructions not _
Uoppmerksomhet [ Lack of focus _ S Hkerad io
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Figur 7 Awviksdrsaker 2024 og 2023

| 2024 var det kategorien «manglende sikring» som hadde flest awvik, i prosentvis fordeling. Kun ett av
avvikene i denne kategorien ble definert som hgy, og ett med middels alvorlighetsgrad. @vrige avvik
tilknytta «manglende sikring» var definert med lav alvorlighetsgrad.

Kategorien «Arsak andre forhold» var angitt som den nest mest brukte kategorien i 2024. Av awvik
registret i denne kategorien var det kun ett avvik med hgy alvorlighetsgrad, resten med lav.

Kategori «Arbeidsmilj@» var den tredje mest brukte benevnelsen for avviksarsaket i 2024. Et av
avvikene ble definert med hgy alvorlighetsgrad, tre med medium gradering og resten lav. Det var ikke
personskade involvert i noen av disse avvikene.

I 2023 var det arsaken «Veaerforhold» og «teknisk svikt» og «manglende sikring» som var pa topp tre.

En oversikt pa kategorier er pa neste side, figur 7, men kun avviksarsaker med mer enn 2 registreringer
er tatt med. Arsaker med 2 eller faerre registreringer er oppsummert i tabell 5.
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Avviksarsaker 2024

MANGLENDE SIKRING / LACK OF SAFETY INSTALLATION
ARSAK ANDRE FORHOLD / OTHER CAUSES

ARBEIDSMILI@ / WORKING ENVIRONMENT

VZARFORHOLD / WEATHERCONDITIONS

UOPPMERKSOMHET / LACK OF FOCUS

MANGLENDE OPPF@LGING/ LACK OF FOLLOW-UP

UTILSTREKKELIG RISIKOVURDERING / POOR RISK ASSESSMENT

IT SOFTWARE/HARDWARE

UFORUTSETT HENDELSE / UNFORESEEN EVENT

TEKNISK SVIKT/ TECHNICAL FAULT

HOLD/ LACK OF MAINTENANCE

NTECHNICAL

UL |

Figur 8 Oppsummering registrerte avviksarsaker 2024
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Arsak / Cause of event S Verdi ~!
Forretningsadferd/ Business conduct 0

IT-avvik/ IT-deviation/ Governance

Hzerverk eller kriminalitet/Vandalism or crime
Budsjettoverskridelse/ Budget overrun

Feili overliggende nett/ EL. regional net fault
Feil montasje / Installation fault
Naturkvalitet / Quality of nature

Tidspress/ time pressure

Tabell 5 Arsaks kategorier med 2 eller farre registreringer

N NN P =k OO

Dette er en kategori som bestar av til sammen 33 mulige alternative arsaker, slik det ligger i dagens
oppsett i Netpower. Kategorien «Arsak andre forhold» ligger som nr to, som nest mest brukt arsak.
Dette kan indikere at det er usikkerhet tilknytta definering av arsak til avvik, pa tross av mange
alternativer.

Det er ogsa verd a3 kommentere at arsaken «Vaerforhold» ikke er gverst pa lista i 2024, men var rangert
hgyest i 2023. Dette pa tross av mye ekstremvaer i 2024, og flere flomsituasjoner i omrader der vi
hadde byggevirksomhet. Dette kan veaere et resultat av gkt fokus pa vannhandtering i 2024, og dermed
bedre risikovurdering og forberedelser til a tale ekstremnedbgr. Et annet alternativ kan vaere at det er
usikkerhet i hvordan avvik skal arsaks vurderes og dette gir stgrre variasjon enn den reelle endringer i
risikobildet.

Et forbedringspotensial for kategoriene Arsaker til avvik, er & forenkle oversikten noe, og ha en intern
giennomgang.

5.6 ESG- og HMS-avvik

Tinfos registrerer ESG-avvik i henhold til kategoriene miljg (Environment), samfunn (Social) og
Virksomhetsstyring (Governance). Summen miljg- og samfunn (E & S) avvikene defineres som HMS-
avvik. Av de totalt innleverte avvikene, 206, er 105 definert som HMS relaterte. Disse avvikene er i stor
grad relatert til RUH og prosjektaktiviteter. Se tabell 6 for talldata.

Awvik pr ESG kategori Sum Kvalitetsavvik RUH

Environment /52 \ 8 44
Social \ 53]/ 10 43
Governance 7 4 3
Sum 112 22 90

Tabell 6 ESG avvik i 2024

Det ble ikke rapportert inn personskader eller alvorlig miljgpavirkning (utslipp, forurensning) i 2024.
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5.7 Oppsummering av avviksrapportering

HMS tema i det videre vil veere a fglge opp sikring av personell og utstyr pa anleggsomrader, basert pa
at dette var den mest brukte kategoriene pa avviksarsaker. Oppstikkende armeringsjern er et stikkord
her, da mange av avvikene under «manglende sikring» omhandlet dette. Videre ma risikovurdering
sees i kombinasjon med vannhandtering og ekstremnedbgr, eller andre vaerforhold som gir gkt risiko.
Basert pa statetikk fra 2023 og 2024 er altsa sikring og veerforhold sentrale tema for tidlig
risikovurdering.

Kvalitetssystemet — Tinfos Netpower Kvalitet — ble tatt i bruk i begynnelsen av juni 2023. Det er 3
forvente at vi i Igpet av 2024 ser omrader der vi kan forbedre bade var bruk av kvalitetssystemet,
oppdatering av funksjoner og tilpasninger som imgtekommer vare behov enda mer. Dette viser at
organisasjonen har fatt kunnskap om selve systemet og ervervet erfaring til a gjgre tilpasninger i
henhold til vare behov. Dette er en positiv utvikling. Tiltak for a forbedre avviksrapporteringa er:

Bt s

6

e Opplaering og bevisstgjgring for at avviksrapportering for administrasjon og Drift gkes.
o Tilrettelegge for enhetlig vurdering av alvorlighetsgrad av innmeldte avvik.
e Ga gjennom kategorier for Arsaker til avvik, og drgfte gode tilpasninger i fellesskap.

ARBEIDSHELSE

Sykefravaer er fravaer fra jobben pa grunn av sykdom, skade eller andre helseproblemer. God
arbeidshelse er derfor en forutsetning for lavt sykefraveer. Arsakene til sykefraveer er sammensatte,
men ifglge STAMI, Statens Arbeidsmiljginstitutt, har forskning bekreftet at forhold pa arbeidsplassen
kan spille inn. Kunnskap om hvilke spesifikke faktorer pa arbeidsplassen dette dreier seg om, er en
forutsetning for a kunne gjennomfgre malrettede forebyggingstiltak. Det a vurdere sykefravaeret i en
bedrift, gir derfor et bilde pa arbeidshelsen hos de ansatte.

6.1 Totalt sykefraveer

Tinfos har over en lang tidsperiode hatt lavt sykefraveer og dette er ogsa gjeldende for 2024.
Sykefraveeret totalt var pa 2,41 %. Dette tallet inkluderer bade korttidsfravaer (under 16 dager) og
langtidsfraveer (over 16 dager). Dette er en liten gkning fra 2023, og relateres til registrert
langtidsfraveer. Se tabellen nedenfor for detaljer.

Sykefravaer 2024

Tinfos har hgyt fokus pa det fysiske og psykososiale

shorttime Longtime

Total

arbeidsmiljget, og lavt sykefravaer kan indikere at det

(0-16 days)

(>16 days)

pa navaerende tidspunkt er en god arbeidshelse for 2024 137% 1,04 % 2,41%
ansatte tilknytta Tinfos. 2023 132% 0% 132%
2022 21% 0,5% 2,6%
2021 15% 1,2% 2,7%
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6.2 Fysisk arbeidsmiljg

| 2024 ble det gijennomfg@rt en gjennomgang av risikoutsatte arbeidslokasjoner tilknytta
driftsavdelingen med tanke pa ergonomisk tilpasning. Medarbeidere fikk besgk av en konsulent fra
bedriftshelsetjenesten, Avonova, som vurderte de ulike sonene i samarbeid med driftsavdelingens
representanter. Fokus var tunge lgft, glatte gangpartier, tilkomst til ulike omrader og frakt av materiell
i kraftstasjonen. Funnene ble levert i en rapport som er omtalt under vernerunder for Drift.

For administrasjonen ble det oppretthold fokus pa de punktene som ble belyst fra
bedriftshelsetjenestens gjennomgang i 2023. Her har tema som lysforhold, tilpasning av
arbeidssituasjon, skjermer og tilpasninger av tastatur blitt oppretthold og byttet ved behov.

Det er planlagt vernerunder i alle avdelinger ved Tinfos varen 2025, der blant annet temaet fysisk
arbeidsmiljg vil bli risikovurdert. Resultater fra dette blir behandlet i AMU.

6.3 Psykososialt arbeidsmiljg
Et lavt sykefraveer er en indikator pa at systematisk arbeid for HMS pa arbeidsplassen er viktig og
bidrar til 3 skape en arbeidsplass der ansatte opplever godt psykososialt arbeidsmiljg og trives.

Forrige arbeidsmiljpundersgkelsen ble utfgrt i 2021. Det ble i 2024 et tema pa AMU mgte, og det er

igangsatt prosess for giennomfgring av avdelingsspesifikke vernerunder varen 2025, der blant annet
temaet psykososialt arbeidsmiljg blir risikovurdert. Resultater fra dette blir behandlet i AMU.

7  KIEMISKE STOFFER

Stoffkartoteket er etablert som nettbasert kartotek hos leverandgren ECO-Online.

| Ippet av 2023 ble det foretatt en opprydding i kjemikaliebeholdningen. | 2024 ble det etablert en
instruks for vedlikehold av kartoteket, og alle medarbeidere vil fa oppleering i hvordan man skal bruke
bedriftens stoffkartotek.

Alle nye stoffer som kom inn til Tinfos Drift ble registrert i stoffkartoteket.

Det ble igangsatt arbeid for a vurdere behov for kjemikaliskap med avtrekk for enkelte stoffer. Dette
arbeidet vil paga videre i 2025.

Videre er det planlagt revisjon av interne instrukser og prosedyrer relatert til behandling, oppbevaring
og bruk av farlige stoffer. Denne gjennomgangen vil involvere alle pa driftsavdelingen.

Side 28 av 33



& TINFOS

Rapport
Helse, Miljg og Sikkerhet Revisjon: 01
Arsrapport 2024 Date: 2025.04.30

8  AVFALLSHANDTERING

Fra og med 2024 vil tema avfallshandtering kun bli fremlagt i selskapets Baerekraftsrapport. Der vil
mengde avfall generert i Tinfos AS sin virksomhet, i drift og prosjekt, legges frem med oversikt pa
fraksjoner, grad av resirkulering og ulike varianter av farlig avfall. Baerekraftsrapport legges pa vare
nettsider nar denne er klar, estimert til mai 2025.

Alt avfall i Tinfos AS sin aktivitet leveres pa godkjente mottak, bade i Norge og utland.

Det er en malsetning at 70 % av avfallet generert i Tinfos aktiviteter skal til resirkulering.

9 GJENNOMGANG HMS DOKUMENTASIJON

Gjennom myndighetstilsyn og internrevisjoner i Igpet av de siste arene har bedriften kunnet
dokumentere at HMS dokumentasjon for alle deler av virksomheten er tilfredsstillende, og at denne
gjennomgaende etterleves av organisasjonen. Observasjoner og avvik har blitt registrert og handtert i
henhold til interne prosedyrer.

Tinfos igangsatte et arbeid med a implementere et nytt digitalt kvalitetssystem hgsten 2022, og det ble
pabegynt arbeid med a overfgre rutiner, instrukser, prosesser og prosedyrer til det nye
kvalitetssystemet. Kvalitetssystemet — Tinfos Netpower Kvalitet — ble tatt i bruk i begynnelsen av juni
2023 og alle i bedriften fikk en opplaeringsintroduksjon til systemet. Systemet bidrar til en bedre
struktur med tanke pa utarbeidelse, hgrings- og godkjennelsesprosesser for HMS dokumentasjonen,
og kvalitetsdokumentasjonen for gvrig.

Gjennomgang av denne HMS rapporten viser at det er flere dokumenter som trenger en oppdatering
og de mest sentrale nevnes her:

e Qverordna HMS Instruks»; oppdatering i rollebeskrivelser

e Tinfos HMS krav Prosjekt; oppdateringar i roller mm.

e Tinfos HSE — requirements; oppdateringer i PPU og malgrupper

e OHS plan for Nagajaya; endring i tittel

e Prosedyre for internrevisjoner; tilpasse spgrsmal og referanser til EPC kontrakter

Side 29 av 33



& TINFOS

Rapport
Helse, Miljg og Sikkerhet Revisjon: 01
Arsrapport 2024 Date: 2025.04.30

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

TILSYN OG KONTROLLER

Branntilsyn (Notodden Brannvesen)
Branntilsyn ved Tinfos sine eiendommer og kraftverk gjennomfgres regelmessig av Notodden Brannvesen.

Sikkerhet og Beredskap (DSB)

Direktoratet for Sikkerhet og Beredskap tilsyn innen omradene kjemikalie- og eksplosivsikkerhet,
elsikkerhet, produktsikkerhet, brann og redning. DSB legger ogsa til rette for tilsyn som utfgres av
kommunene, pa vegne av DSB. DSB gjennomfgrer tilsyn ved Tinfos iht. egne planer.

Miljgtilsyn (NVE)

NVEs miljgtilsyn skal kontrollere at bygging, vedlikehold og drift av vassdrags- og energianlegg skjer i
henhold til krav fastsatt i eller i medhold av vassdrags- og energilovgivningen. NVE gjennomfgrer tilsyn
ved Tinfos jfr. konsesjon og iht. egne planer.

Samsvarstilsyn i forhold til utslippstillatelser (Statsforvalteren)

Statsforvalteren er forurensningsmyndighet for en lang rekke virksomheter og tiltak, og kan gi tillatelse til
aktiviteter som kan medfgre forurensning. Statsforvalterens oppgaver etter forurensningsloven
innebaerer blant annet 3 fgre tilsyn med at virksomheter oppfyller leveringsplikten for farlig avfall og
andre generelle plikter i utslippstillatelser og forurensings- og avfallsforskriftene.

Arbeidstilsyn (Arbeidstilsynet)

Arbeidstilsynets gjennomfgrer tilsyn for a kontrollere at virksomheter oppfyller kravene i
arbeidsmiljgregelverket for 3 sikre at en arbeidsplass ikke er farlig for arbeidstakerne. Arbeidstilsynet
gjennomfgrer tilsyn ved Tinfos iht. egne planer.

Tilsyn jfr. Damsikkerhetsforskriften
Vassdragsanlegg skal overvakes slik at forhold som kan fgre til reduksjon av anleggets sikkerhet kan
avdekkes sa tidlig som mulig. Vassdragslovgivningen stiller krav til giennomfgring av fglgende interntilsyn:

e Periodisk tilsyn (konsekvensklasse 1-4), minst 1 gang pr. ar

e Hovedtilsyn (konsekvensklasse 2-4): Minst hvert femte ar

e Hovedtilsyn (konsekvensklasse 1): Minst hvert sjuende ar

e Spesielt tilsyn (konsekvensklasse 1-4), Under og etter unormale situasjoner / store pakjenninger pa
anlegget.

Tilsynene gjennomfgres i samsvar med tilsynsprogrammet som administreres av driftsavdelingen ved
Tinfos.

Tabelloversikt pa utfgrte tilsyn og kontroller
Tinfos gjennomfgrer kontroller av eget utstyr jfr. forskrifter og utstyrsspesifikasjoner. De viktigste
kontrollene vedrgrende HMS er listet i tabellen nedenfor.
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TILSYN OG KONTROLLER

Beskrivelse Sist utfgrt av Dato sist utfert | Utforti Forventet neste
2024 gang
BRANNTILSYN
Branntilsyn Tinfos 1 Notodden Brannvesen 09.01.2023 - 2025
Branntilsyn Tinfos 2 Notodden Brannvesen 09.01.2023 - 2025
Branntilsyn Telemark Notodden Brannvesen 17.04.2023 - 2025
kunstmuseum
MYNDIGHETSTILSYN (DSB, NVE, Arbeidstilsynet)
Sikkerhetstilsyn ved Tinfos DSB 08.10.2020 - NA
Notodden
Arbeidstilsynet NA - NA
Statsforvalter NA - NA
HOVEDTILSYN jfr. DAMSIKKERHETSFORSKRIFTEN
Hovedtilsyn Tinfos |, dam kl. 2 Sweco 02.01.2022 - 2026
(revurdering)
Hovedtilsyn Tinfos Il dam kl. 1 Sweco 18.12.2023 - 2030
(revurdering)
Hovedetilsyn Tinfos Il vannvei kl. 1 Norconsult 18.12.2023 - 2030
(revurdering)
Hovedtilsyn Trillingvann, dam kl. 1 10.2024 - 2031(Revurdering)
Hovedtilsyn Valvatn vannvei i kl. 1 VTA/Tinfos tilsynspersonell | 10.2024 - 2031 (Revurdering)
PERIODISK TILSYN jfr. DAMSIKKERHETSFORSKRIFTEN
Periodisk tilsyn Dam Tinfos | VTA/Tinfos tilsynspersonell | 31.08.2023 12.12.2024 2025
Periodisk tilsyn Tinfos Il VTA/Tinfos tilsynspersonell | Se hovedtilsyn 16.12.2024 2025
Periodisk tilsyn Valvatn VTA/Tinfos tilsynspersonell | 17.11.2023 Se 2025
hovedtilsyn
Periodisk tilsyn Trillingvann VTA/Tinfos tilsynspersonell | 17.11.2023 Se 2025
hovedtilsyn
INTERNREVISJONER PROSJEKT
Flateland -
Smadalselva April 2025
Frgytlandsfoss Tinfos 4.9.2024
Starheim Juni 2025
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TILSYN OG KONTROLLER

redningsbgyer

Beskrivelse Sist utfgrt av Dato sist utfert | Utforti Forventet neste
2024 gang
Nagajaya Ikke avklart
UTSTYRSKONTROLLER
Kontroll fallsikringsutstyr Eiva Safex Januar 2023 Januar 2024 | 2025
Kontroll betjeningsstenger Tinfos Februar 23 April 2024 2025
Kontroll jordingsapparat Tinfos Februar 23 April 24 2025
Kontroll skilleplater Tinfos Mars 23 April 24 2025
Kontroll spenningstestere Tinfos Mars 23 April 24 2025
Kontroll Ledelys Tinfos Februar 23 Februar 24 2025
Kontroll kraner og Igfteutstyr KoneCranes Februar 23 Februar 24 2025
Kontroll Truck Toyota 09.11.2023 - 2025
Heiskontroll O H Holtasgt. 25 Heiskontrollen AS 19.01.2024 - 2026
Heiskontroll O H Holtas gate 27 Heiskontrollen AS 19.01.2024 - 2026
Heiskontroll O H Holtas gate 32 Heiskontrollen AS 19.01.2024 - 2026
Kontroll av hjertestarter Din fgrstehjelper AS Mars 2024 Mars 2025 2025
kraftstasjon
Kontroll av hjertestarter OHH 32 Din fgrstehjelper AS Mars 2024 Mars 2025 2025
Kontroll av 1. hjelpsstasjoner Dokumenteres i Job-tech 2023 2024 2025
Kontroll brannvernutstyr Brannspesialisten, Mars 2023 Mars 2024 2025
(héndslukkere, brannalarmanlegg Autronica fire and security ) )
mm.) jfr. intern instruks. m. flere. Juni 2023 Mai 2024 2025
Kontroll redningsvester og Dokumenteres i Job-tech 2023 2024 2025
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11 HANDLINGSPLAN HMS
Utgave: 01
H MS Handlingsplan 2025 11.03.2025
B malsetning M Revidert mal. B Ansvarlig B status
Fgrstehjelpskurs for FSE sertifisert personell (tilbud til alle ansat Q1 Stasjonsleder
Arsrapportering 2024 HMS Q2 Baerekraftsdirektgr
Opplaring (40-timers kurs) alle AMU rep. +verneombud Q2 Baerekraftsdirektgr
Etaberling av ny vernerundeinstruks, alle tre risikoomrader Q2 Baerekraftsdirektgr
Vernerunde 1. halvar, alle tre risikoomrader Q2 Verneombud
Pamelding Tinfos "Sykle til jobben", oppfordring til deltakelse Q2 Baerekraftsdirektgr
Informgte alle ansatte med BHT ang. sykefravaer og forpliktelser Q3 Baerekraftsdirektgr/BHT
Helsekontroll allmennhelse eller livsstil? Q3 Baerekraftsdirektgr
Q4 Stasjonsleder
Kurs i FSE-forskriften, driftsoperatgrer og prosjektmedarbeidere
Arbeidsmiljgundersgkelse (MTM) Q4 Baerekraftsdirektgr
Vernerunde 2. halvar, alle tre risikoomrader Q4 Verneombud
ROS jf internkontrollforskriften Q4 Bzerekraftsdirektpr/Verneombud

12  OPPSUMMERING HMS ARSRAPPORT 2024

Kort oppsummering av de innledende punktene for malsetningen med denne HMS arsrapporten:

o Sikre etterlevelse av lover og forskrifter: Rapporten dokumenterer at bedriften oppfyller
kravene i relevante lover og forskrifter (eks. internkontroller, krav til kompetanse, AMU,
verneombud, tilsyn og kontroller).

¢ Maloppnaelse og forbedringstiltak: De fastsatte HMS kravene er nadd og det er avdekket
flere forbedringspunkter.

e Resultater fra avviksbehandling: Resultater og analyse av avviksbehandling er gjennomfgrt
og det er lagt frem med sammenligning med tidligere ar. Rapporten oppsummerer flere
forbedringstiltak for avvikshandtering i Tinfos som prgfsanisasjon.

o Risikohandtering: Det er vist til utfgrte risikovurderinger og det er identifisere tiltak for a
redusere risiko for skader, ulykker eller arbeidsmiljgrelaterte hendelser. For 2024 ble avvik
relatert til manglende sikring og vannhandtering trekt frem som fokusomrader fremover.

e Oppdatering av HMS-dokumentasjon: HMS-dokumentasjon er gatt gjennom og det er
levert avvik pa de dokumenter som trenger en oppdatering.

¢ Handlingsplan for kommende ar: Det er gitt en handlingsplan med konkrete tiltak for det
kommende aret.
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