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HMS malsetninger i Tinfos

Det skal veere trygt a arbeide i Tinfos, og selskapet skal tilrettelegge og drive var
virksomhet pa en slik mate at det ikke oppstar skade pa personell, materiell eller miljg.

Tinfos har konkretisert bedriftens HMS hovedmal i fglgende delmal:

1. Alle arbeidsoppgaver og aktiviteter i bedriften skal utfgres med hgyt fokus pa helse, miljg og
sikkerhet

2. Bedriften skal ha 0 arbeidsrelaterte skader som resulterer i arbeidsfravaer (sykefraveer) blant egne
ansatte. | tillegg har bedriften en malsetning om 0 arbeidsrelaterte skader som resulterer i
arbeidsfraveer (sykefraveer) hos vare leverandgrer/entreprengrer som utfgrer arbeid innenfor
grensene pa vare byggeplasser.

3. Bedriftens HMS- og internkontrollarbeid skal sikre et fysisk og psykososialt godt arbeidsmiljg for
alle medarbeidere i virksomheten.

Tinfos har etablert egne ESG malsetninger basert pa vesentlighetsanalyse gjennomfgrt i
2021, hvorav flere omhandler HMS-forhold. Disse er tilgjengeliggjort pa vare nettsider.

Bakgrunn

Arbeidsmiljgloven sammen med internkontrollforskriften inneholder krav til virksomhetens egenaktivitet nar det
gjelder systematisk HMS-arbeid. | denne rapporten beskrives det systematiske HMS-arbeidet i Tinfos AS.
Rapporten presenterer samtidig en oversikt over sentrale data og ngkkeltall som reflekterer selskapets HMS-
arbeid i 2021.

Tinfos AS dokumenterer gjennom denne rapporten var etterlevelse av kravene i arbeidsmiljgloven og i
internkontrollforskriften.

tinfos.no



& TINFOS

REPORT
Helse, |V|I|j¢ og Sikkerhet Doc.no.: HSE-REP-2021-NO
o Revision: 01
Arsrapport 2021 Date: 18.05.2022

Sammendrag

2021 ble, som aret fgr, sterkt preget av Covid 19 pandemien, som tidvis medfgrte vanskeligere
rammebetingelser for giennomfgring av byggeprosjekter, vedlikeholdsaktiviteter og drift av bade egne og andres
kraftverk. | Tinfos har ogsa HMS-arbeidet dette aret blitt mye preget av etablering av tydelige tiltak i Tinfos AS for
i sa stor grad som mulig bidra til & forhindre Corona-smitte, bade blant medarbeidere og ellers i samfunnet.
Kartlegging og risikovurdering i forbindelse med pandemien har blitt utfgrt i et tett samarbeid mellom
verneombud, ledelse og tillitsvalgte, og har resultert i revideringer av Covid 19 interninstruks ved behov. Den
enkelte medarbeider har bidratt positivt til smittevernstiltak og gjennomfgring av arbeidsoppgaver under
trangere rammebetingelser.

Generelt oppleves HMS-fokuset som sveert godt blant alle ansatte i Tinfos. Det er igangsatt et arbeid for a sikre at
vare medarbeidere i PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia inkluderes pa lik linje i det Igpende HMS-
arbeidet som de gvrige ansatte her hjemme i Norge. Fysisk avstand og kulturforskjeller er barrierer som man ma
komme seg rundt slik at helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt pa samme gode mate uavhengig av arbeidssted. |
tillegg sees det pa hvordan man organisatorisk og praktisk skal integrere HMS-arbeidet mellom de ulike
lokasjoner. Her vil bade opplaering og bruk av nye verktgy og plattformer spille en viktig rolle fremover.

Tinfos har som malsetning at ingen av vare medarbeidere eller ansatte hos vare leverandgrer skader seg slik at
dette medfgrer arbeidsfravaer, og vi har et riktig og ngdvendig fokus pa a na dette malet. Denne malsetningen
ble likevel ikke oppnadd i 2021 da en medarbeider hos en av vare leverandgrer ble lettere skadet i ett av vare
byggeprosjekter. Arsaken denne gangen var en typisk «skal bare» situasjon, og er en paminnelse om at hver
enkelt av oss ogsa baerer et personlig ansvar for a ivareta egen helse og sikkerhet pa arbeidsplassen.

| 2021 gjennomfgrte bedriftshelsetjenesten Avonova helsekontroller livsstil for alle medarbeidere som gnsket
dette i Tinfos AS. Avonova ble ogsa engasjert av Tinfos til  foreta en omfattende arbeidsmiljpundersgkelse.
Undersgkelsen gav signaler om et fortsatt generelt godt arbeidsmiljg for Tinfos sine medarbeidere, og den
avdekket ogsa enkelte omrader hvor vi har potensiale for 8 bli enda bedre gjennom felles samarbeid, fokus og
innsats.

Vi oppnadde KPI for avvikshandtering i 2021, som innebar identifisering av minst 100 avvik hvorav 80% skulle ha
en behandlingstid pa mindre enn en maned. Dette er et godt resultat. Det er imidlertid fortsatt enkelte ansatte
som aldri eller svaert sjelden leverer avvik. Her har vi som organisasjon et stort forbedringspotensial, og nettopp
av denne grunn har styret satt neste ars KPI til identifisering av minst 120 avvik i Igpet av 2022. Det er viktig at
ledere og kolleger oppmuntrer hverandre til a rapportere avvik nar de oppstar.

Tinfos har lagt en solid base som vi bygger det systematiske HMS-arbeidet pa. Det er samtidig viktig a ta med seg
at vi ogsa star overfor nye prosjekter, nye oppgaver og nye markeder som vil utfordre oss pa nye og til dels
ukjente omrader i tida som kommer. Uavhengig av hvilke utfordringer vi tar pa oss, og hvilke aktiviteter vi deltar
i, sa vil det vaere avgjgrende for var suksess at vi alle fortsetter @ samarbeide om det som er aller viktigst; a sgrge
for at alle skal komme glade og friske hjem fra jobb.

Notodden, 12. mai 2022

80@51;” Yohnsen Fb‘geir ﬂmgﬁ'
Borgar Johnsen Asgeir Drugli
Verneombud Beerekraftsdirektgr
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1 INNLEDNING

1.1 Om arsrapporten

Internkontrollforskriften (Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter) §5 punkt 8
krever at virksomheten foretar en systematisk overvakning og gjennomgang av helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet for a sikre at det fungerer som forutsatt. Den setter samtidig krav til at giennomgangen
dokumenteres skriftlig.

Tinfos gjgr dette ved a:

e kontrollere og sikre at internkontrollforskriftens krav oppfylles pa et overordnet niva ved hjelp av
tilrettelagte verktgy i Sticos.

o foreta en mer omfattende gjennomgang av hva som er gjort i Igpet av aret for a giennomfgre et
systematisk helse-, miljg og sikkerhetsarbeid, hvor resultatet dokumenteres i en arsrapport (denne
rapporten).

1

10 2

9 3
W5 &
HMS-hjulet
8
&

Handlingsplan W

7 5

Risikovurdering 6
Kartlegging
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Ved den arlige gjennomgangen vurderes og rapporteres fglgende:

e om internkontrollforskriftens krav etterleves

e om resultatene fra risikovurdering og avviksbehandling for siste aret
e om eksisterende rutiner er gode nok og fglges

e om mal for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet er nadd

e om handlingsplan med tiltak for neste ar er pa plass

e om ngdvendig oppdatering av HMS-dokumentasjon er utfgrt

1.2 Utarbeidelse av arsrapport
HMS-utvalget har etablert fglgende rutine for utarbeidelse og behandling av arsrapporten:

HMS-ansvarlig giennomgar handlingsplan og arets resultater fra interne tilsyn, avviksbehandling og
risikovurderinger. Tiltak som avviker fra gjeldende planer og konklusjoner registreres som avvik i
avvikssystemet for videre oppfglging.

HMS-ansvarlig og bedriftens verneombud lager en skriftlig arsrapport for HMS-arbeidet, og legger
rapporten frem for HMS-utvalget, som gir sine kommentarer og innstilling til rapporten.
Arsrapport fremlegges ledergruppa for gjennomgang og behandling sammen med HMS-utvalgets
kommentarer og innstilling.

Etter at Administrerende Direktgr har godkjent rapporten meddeles arsrapporten til alle ansatte gjennom
nyhetsformidlingen i Sticos-systemet, pa epost og pa selskapets intranettsider.

Tinfos gnsker en transparens i vart HMS-arbeid, og rapporten gjgres offentlig tilgjengelig for alle Tinfos
sine interessenter pa vare nettsider bade pa norsk og engelsk.

Side 2 av 23
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2 DET SYSTEMATISKE HMS-ARBEIDET | TINFOS AS

2.1

2.2

Helse, miljg og sikkerhetslovgivningen

Virksomheten har oversikt og tilgang pa lover og forskrifter i helse, miljg og sikkerhetslovgivningen som
gjelder for virksomheten gjennom den nettbaserte HMS-plattformen Sticos. Alle medarbeidere i Tinfos AS
har brukerrettigheter til denne. Ansatte i PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia har tilgang til
nasjonalt HMS-regelverk lokalt.

HMS-Utvalg

For a sikre at hensynet til helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt i Tinfos utfgres det systematiske HMS-
arbeidet i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter/tillitsvalgte. Arbeidstakernes
medvirkning foregar hovedsakelig gjennom aktivitetene i bedriftens HMS-Utvalg, hvor tillitsvalgte fra alle
lokale arbeidstakerorganisasjoner deltar sammen med Verneombud. | tillegg deltar representant for
gvrige medarbeidere og representanter fra bedriftens ledergruppe. HMS-ansvarlig leder utvalgsmgtene.

HMS-utvalget beslutter arlig selv antall og tidspunkt for gjennomfgring av mgtene.
HMS-utvalget informerer alle medarbeidere om det systematiske arbeidet med HMS i bedriften gjennom

distribusjon av mgtereferatene fra HMS-utvalgets mgter.

| 2021 har HMS-Utvalget bestatt av fglgende medarbeidere:

@yvind Frydenberg Administrerende Direktgr

Borgar Johnsen Verneombud

Olav Ingolfsrud ElogIT

Truls Skeie NITO

Sissel Engravslia Representant for ansatte uten lokal organisasjon
Bjarne Berge Kraftverkssjef

Asgeir Drugli Baerekraftsdirektgr

1 2021 ble det gjennomfgrt 6 mgter i utvalget: 8. mars, 10. mai, 31. mai, 15. november, 3. desember og 13.
desember.

I tillegg til rutinemessig rapportering og oppfglging av avviksstatus, HMS-relaterte hendelser og
handlingsplan behandlet HMS-utvalget fglgende saker i 2021:

e Ngdvendige justeringer av interne Covid 19 instrukser
o Helsekontroller fokus livsstil for alle medarbeidere

e Arbeidsmiljpundersgkelse for alle medarbeidere

e Handlingsplan 2022

e Mgteplan 2022
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2.3

2.4

2.5

2.6

Dialogmgter

Sykefraveer, arbeidsuhell, avviksrapportering og KPl-oppnaelse inngar som et fast punkt i alle dialogmgter
mellom ledelse og tillitsvalgte/ansattrepresentanter. Det gjennomfgres normalt fire til seks (4-6)
dialogmgter i aret.

| 2021 ble det gjennomfgrt 4 dialogmegter: 12. mars, 17. juni, 22. oktober og 17. desember.

Allmgter
1 2021 ble det gjennomfgr 4 allmgter for alle medarbeidere i Norge i Igpet av aret: 26. mars, 24. juni, 14
desember og 20. desember.

Mgtet den 14. desember gjaldt spesifikt Baerekraft og samfunnsansvar (ESG) i Tinfos. Et tilsvarende mgte
ble avholdt den 16. desember for alle Tinfos sine medarbeidere ansatt i PT Tinfos Hydropower Solutions i
Indonesia.

Personalmgter
HMS skal inngd som et fast punkt pa agendaen i alle avdelingsmgter/personalmgter.

Oppleering
Daglig leder @yvind Frydenberg har gjennomfgrt lovpalagt lederopplaering i HMS med utgangspunkt i
AMLS 3-5i 2015.

Verneombud Borgar Johnsen har gjennomfgrt lovpalagt kurs for Verneombud og Arbeidsmiljgutvalg med
utgangspunkt i AML §6-5i 2016.

Baerekraftsdirektgr Asgeir Drugli har giennomfgrt "Lederopplaering i HMS med utgangspunkt i AML§ 3-5"
og har i tillegg sammen med bedriftens verneombud gjennomfgrt lovpalagt kurs for "Verneombud og
Arbeidsmiljgutvalg med utgangspunkt i AML §6-5 og §7-4" i 2012.

Driftsleder / fagansvarlig for elektrisk anlegg Bjarne Berge innehar kvalifikasjoner jf. Forskrift om
elektroforetak og kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til elektriske anlegg og elektrisk utstyr.

Arlig kurs i Forskrift om sikkerhet ved arbeid i og drift av elektriske anlegg (FSE) ble i 2021 gjennomfgrt 23.
november. Hensikten med kurset er a sikre at alle medarbeidere involvert i arbeid p3, neer ved eller drift
av elektriske anlegg er FSE-sertifisert. Prosjekt-, bygge- og avdelingsledere far tilbud om a delta pa de
arlige FSE-kursene.

Palagt f@rstehjelpskurs for FSE-sertifiserte medarbeidere (tilbys alle medarbeidere) med arbeidsoppgaver
knyttet til arbeid i og drift av elektriske anlegg ble i 2021 utsatt pa grunn av C19- smittefare i samrad med
DSB.

Branngvelse i O H Holtas gate 29 for driftspersonell ble gjennomfgrt den 22.10.2021.
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Branngvelse i Tinfos 1 for driftspersonell ble gjennomfgrt den 16.11.2021.

Intern opplaering ESG i Tinfos — introduksjon til alle ansatte, ble giennomfgrt for norske medarbeidere
14.12.2021 og for Indonesia 16.12.2021.

@vrig oversikt over kurs og sertifiseringer ligger i de enkelte avdelingers kompetansematriser.

2.7 Personvern
Tinfos sin personvernerklaering er gjort tilgjengelig pa vare nettsider

| tillegg til personvernerklaeringen utgjor fglgende personvernverktgyet i Tinfos:

- Personverninstruks
- Behandling av personverndata i Tinfos
- Databehandleravtale-register

Bedriften legger opp til arlige gjennomganger som sikrer etterlevelse av forordningen. Det ble ikke
giennomfgrt giennomgang av GDPR-rutiner i 2021.

Awvik fra personvernreglement rapporteres inn til bedriftens avvikssystem. Det anbefales at det
gjiennomfgres opplaering om GDPR i Tinfos AS for hele organisasjonen for a bevisstgjgre medarbeidere om
behandling av persondata.

2.8 Avviksrapportering
Alle bedriftens medarbeidere far oppleering i avviksrapportering, og oppfordres til aktivt & bidra til
identifisering av risiko og forbedringspotensialer i alle deler av bedriftens aktiviteter giennom bruk av det
nettbaserte systemet for avviksrapportering etablert i HMS-seksjonen av programvaren Sticos.

Styret i Tinfos AS etablerer arlig malsetninger for avviksrapportering og avvikshandtering som elementer i
etableringen av bedriftens overordnede Key Performance Indicators (KPI).

Bedriftens ledergruppe mottar hver maned en overordnet status for avviksrapporteringen pa epost fra
HMS-ansvarlig (CSO).

Status for avviksarbeidet gjennom aret rapporteres til styret i Tinfos AS som en del av den manedlige
rapporteringen fra ledergruppa.

| forbindelse med ledermgtene rapporteres alltid HMS avvik med personskader og/eller arbeidsfravaer
som konsekvens muntlig. Alvorlige tilfeller rapporteres umiddelbart til ledergruppe og eventuelt til styret i

selskapets datterselskaper. Administrerende direktgr rapporterer alvorlige ulykker direkte videre til styret
i Tinfos AS.
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2.9

2.10

2.11

Ugnskede hendelser med personskade varsles i henhold til bedriftens Varslingsprosess ved ulykke med
personskade i Tinfos AS ref. dok. 200-COP-003.

Eventuelle nestenulykker og alvorlige ugnskede hendelser rapporteres manedlig til ledergruppa og til
styret i Tinfos AS, samtidig som de gjennomgas og diskuteres i HMS-utvalget.

Bedriftshelsetjenesten

Tinfos AS har avtale med Avonova om bedriftshelsetjeneste, og det etableres arlig en handlingsplan for
bedriftshelsetjenestens aktiviteter i samarbeid med HMS-utvalget. Bedriftshelsetjenestens aktiviteter
inngar som en del av den samlede arlige handlingsplanen for helse, miljg og sikkerhetsarbeidet som
etableres av HMS-utvalget.

| tillegg til radgivning og veiledning som gis i forbindelse med henvendelse fra ansatte, ledere og
verneombud har bedriftshelsetjenesten bistatt Tinfos med fglgende i 2021:

e Utarbeidelse av arsrapport pa vegne av BHT (Arsrapport Tinfos 2021, Avonova)

e Koordineringsmgter mellom HMS-ansvarlig (A. Drugli) og BHT representant (G. Saeterbakken)

e Gjennomfgrt helsekontroll livsstil for alle ansatte i Norge, inkludert oppsummering og rapportering.

e Gjennomfgrt arbeidsmiljgunderspkelse MTM for alle ansatte i konsernet, inkludert rapportering og
oppfelging.

Vernerunder

1 2021 ble det gjennomfgrt 1 vernerunde ved Tinfos den 14. juli 2021. HMS-planen legger opp til at det
skal giennomfgres 2 vernerunder i Igpet av dret. HMS-utvalget sgrger for a kontrollere at avvik og
observasjoner fra vernerundene fglges opp og lukkes.

Vernerunder i byggeprosjekter skjer regelmessig og vanligvis minst hver 14. dag. Avvik som avdekkes her
handteres av prosjektleder innenfor hvert prosjekt.

Internrevisjoner

HMS-ansvarlig i Tinfos giennomfgrer som revisjonsleder internrevisjoner av utbyggingsprosjekter i
henhold til Tinfos prosedyre P-08-90. Internrevisjoner skal gjennomfgres i samarbeid med
hovedverneombud i Tinfos AS og VTA for prosjektet.

Internrevisjoner av byggeprosjekter er et verktgy for a avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av
krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljg- og sikkerhets-lovgivningen, samtidig som den skal sikre en
systematisk overvakning og gjennomgang av internkontrollen i byggeprosjekter for & sikre at den fungerer
som forutsatt jfr. internkontrollforskriften.
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2.12 Beredskap i Tinfos

2.12.1 Beredskapsplan

2.12.2

Ulykke med personskade

Lokalt dambrudd Tinfos

Ras/Utglidning i Inntaksmagasin

Drift av Tinfos kraftverk ved vannfgring stgrre enn anleggets slukeevne
Vannfgring ut over normal flom

Brann i Tinfos Kraftverk

Brann i naeringsbygg / utleieobjekter

Forurensning til vassdrag

Tiltak nar flomluker ikke kan betjenes fra kontrollanlegg

Ekstraordinaer varsling flom Q>500 m3/s og funksjonssvikt pa flomluker
Utbrudd av pandemi eller ved sykefraveer

Beredskapsplanen ble revidert 8. juni 2021 — Rev. 8.
Det ble ikke gjennomfgrt beredskapsgvelse i 2021.

Beredskapsleder i Tinfos AS er Bjarne Berge (Kraftverkssjef).

Brann-instrukser

Brann-instrukser er utarbeidet og tilgjengelig i kraftstasjon, administrasjonsbygg og @vrige bygninger pa
bedriftens eiendommer.

Brannvernleder i Tinfos AS er Bjgrn Helgesen (Stasjonsleder Kraftverk)

2.13 Risiko og sarbarhetsanalyser (ROS)

2.13.1 Overordnet ROS for Tinfos jfr. internkontrollforskriften.

2.13.2 ROS jfr. beredskapsforskriften — Tinfos AS
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Tinfos AS har en egen beredskapsplan som beskriver beredskapsledelse, aktiviteter, planlegging og
giennomfgring i forbindelse med saerskilte situasjoner som:

Overordnet Risiko og sarbarhetsanalyse for Tinfos AS ble gjennomfgrt for Tinfos AS i 2009/2010 iht. krav
i internkontrollforskriften. Dette begynner a bli en stund siden, og det er pa tide & giennomfgre en ny
gjennomgang.

ROS jfr. Internkontrollforskriften er lagt inn i handlingsplan for 2022.

En ny gjennomgang og revidering av ROS jfr. beredskapsforskriften er planlagt i Igpet av 2022.
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2.13.3 SHA ROS i byggeprosjekter
Det gjennomfgres rutinemessig, og i henhold til byggherreforskriften, Risiko og Sarbarhetsanalyser for
alle prosjekter gjennom utarbeidelse av SHA-planer i forbindelse med Tinfos sine aktiviteter med
bygging og vedlikehold av kraftverk.

Tinfos AS hadde 4 aktive byggeprosjekter i 2021 hvor 3 av dem (Nessane, Stardalen og Bjgrgelva) har
veert i avslutningsfasen. Det fjerde prosjektet, Flateland, hadde oppstart i oktober 2021.

2.13.4 ROS Personheis
Den 24. juni 2021 ble det gjennomfgrt en ROS i forbindelse med bruk av personheis i kraftverket Tinfos 1
pa Notodden

2.13.5 ROS 3. person vassdrag
Tinfos gjennomfgrer Risiko og Sarbarhetsanalyser for 3. person for alle vare vassdrag jfr.
damsikkerhetsforskriften. Fglgende vassdrag/kraftverk omfattes av analysene:

Vassdragsanleggene pa Notodden:
o Tinfos1og2 Sist revidert 2019

Vassdragsanleggene i Kobbholmvassdraget:

o Kobbholm Sist revidert 2020
o Valvatn Sist revidert 2020
o Trillingvann Sist revidert 2020
o Viksjgen Sist revidert 2020
Side 8 av 23
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3 MAL FOR HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET

Hovedmalsetninger og delmal for HMS i Tinfos ble sist revidert av ledergruppa i september 2018.

3.1 Hovedmalsetning

Det skal vaere trygt a arbeide i Tinfos, og vi skal tilrettelegge og drive var virksomhet pa en
slik mate at det ikke oppstadr skade pa personell, materiell eller miljg.

3.2 Delmal
1) Alle arbeidsoppgaver og aktiviteter i bedriften skal utfgres med hgyt fokus pé helse, miljg og
sikkerhet.

2) Bedriften skal ha 0 arbeidsrelaterte skader som resulterer i arbeidsfravaer (sykefravaer) blant egne
ansatte. | tillegg har bedriften en malsetning om 0 arbeidsrelaterte skader som resulterer i
arbeidsfraveer (sykefraveer) hos vare leverandgrer/entreprengrer som utfgrer arbeid innenfor
grensene pa vare byggeplasser.

3) Bedriftens HMS- og internkontrollarbeid skal sikre et fysisk og psykososialt godt arbeidsmiljg for alle
medarbeidere i virksomheten.

3.3 Maloppnaelse
Generelt oppleves HMS-fokuset som sveert godt blant alle ansatte i Tinfos i Norge. | forbindelse med
etableringen av PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia er det igangsatt et koordineringsarbeid som
skal avklare hvilke HMS-rutiner som skal gjelde for konsernet inkludert Indonesia, og hvilke som skal
etableres lokalt.

2021 var et ar med hgy parallelaktivitet i flere byggeprosjekter i Tinfos AS, hvorav tre av dem var i
sluttfasen (Bjgrgelva, Nessane og Stardalen) og ett avdem med oppstart i oktober 2021 (Flateland). Det er
gledelig at ingen medarbeidere i Tinfos AS opplevde skade i Igpet av aret.

Dessverre ble en medarbeider hos en av vare leverandgrer skadet i Flatelandprosjektet i desember 2021.
Det ble i denne sammenhengen laget en Lessons Learned rapport bestdende av beskrivelse av
hendelsesforlgp, rotarsaksanalyse og tiltaksgjennomgang (.

)

MTM Arbeidsmiljgundersgkelse foretatt av Bedriftshelsetjenesten Avonova varen 2021 gir signaler om et
fortsatt generelt godt arbeidsmiljg for Tinfos sine medarbeidere. Undersgkelsen avdekker imidlertid
enkelte omrader hvor vi har forbedringspotensial. Disse forholdene har bedriften avdelingsvis i samarbeid
med Bedriftshelsetjenesten tatt tak i.
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4  ORGANISERING

4.1 Organisasjon i Tinfos AS

Tinfos har ca. 30 ansatte i Tinfos AS i Norge og 5 ansatte i PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia.

Tinfos PowerTech AS og Tinfos Entreprengr AS har ingen ansatte. Aktiviteter i disse selskapene trekker pa
ressurser i Tinfos AS ved gjennomfgring av sine aktiviteter, og er underlagt HMS-organisasjon og
styringsdokumentasjon for Tinfos AS.

Administrerende
Direktgr

@yvind Frydenberg

Baerekraft og HMS-K
Beerekraftsdirekter [
Asgeir Drugli

[

[

1

Administrasjon og Finans og Regnskap
Personal CFO

Administrasjonssjef

Vigdis Ormevik

Prosjekter Norge
Prosjektdiretgr Norge
Rune Kristian Mork

Drift
Kraftverkssjef
Bjarne Berge

Prosjekter Utland
Prosjektdirektgr Utland

Fred Kanton

Tinfos PowerTech AS

Daglig Leder
Steinar Heggeli

@yvind Odden

—{ Tinfos Eiendom AS

L Datterselskap / SPVs

]

Tinfos Entreprengr AS

4.2 Fordeling av HMS ansvar, oppgaver og myndighet

I

PT Tinfos Hydropower
Solutions

4.2.1 Alle medarbeidere

Alle ansatte er ansvarlige for egen HMS- situasjon og skal bidra til et sikkert og sunt arbeidsmiljg basert pa
selskapets mal, forpliktelser og etiske regelverk. Hver enkelt ansatt skal utfgre sine oppgaver pa en sikker og
effektiv mate i henhold til gjeldende krav og retningslinjer, bdde med tanke pa egen og andres sikkerhet og med
tanke pa hensyn til materiell og ytre miljg.

Alle Tinfos-ansatte har rett til 3 stoppe arbeid i situasjoner som den enkelte ansatte vurderer a innebzere

utilbgrlig risiko for at skade pa mennesker, miljg eller materiell kan skje.
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4.2.2 Administrerende Direktgr

Administrerende Direktgr har det overordnede HMS-ansvaret i virksomheten, og fullt ansvar for at
arbeidsmiljget er forsvarlig pa alle mater og samsvarer med regelverket som er gitt i arbeidsmiljgloven, med
tilhgrende forskrifter.

Administrerende Direktgr er ansvarlig for gjennomfgringen av medarbeidersamtaler med ledergruppas
medlemmer. Administrerende direktgr rapporterer til styret i Tinfos AS.

4.2.3 Verneombud

Verneombudet har tilsyns- og kontrollfunksjoner som blant annet skal pase at

e Maskiner, kjemiske stoffer og lignende ikke utsetter arbeidstakerne for fare.

e Ngdvendige verneinnretninger og personlig verneutstyr er tilgjengelig for alle arbeidstakere
e Arbeidstakere mottar all ngdvendig instruksjon og opplaring.

e Arbeidet er tilrettelagt slik at det kan utfgres pa helsemessig forsvarlig mate

e Det meldes fra om arbeidsulykker pa arbeidsplassen

Dersom det er umiddelbar fare for liv eller helse, har verneombudet lovfestet rett til a stanse arbeidet jfr.
Arbeidsmiljgloven §6-3

Verneombud i Tinfos AS er Borgar Johnsen.

Verneombudet rapporterer til Administrerende Direktgr.

4.2.4 Ledergruppen

Ledergruppen i Tinfos bestar av funksjonene administrerende direktgr, CFO, baerekraftsdirektgr, kraftverkssjef,
prosjektdirektgr Norge, prosjektdirektgr utland, administrasjonssjef og daglig leder for Tinfos Powertech AS.
Ledergruppen ledes av administrerende direktgr. Ledergruppen utgjgr ikke noe beslutningsniva, men er
radgivende organ for administrerende direktgr.

Ledergruppa behandler i fellesskap selskapets strategiske prinsipper innen HMS og utarbeider relevante
prinsipper, prosedyrer, standarder, mal og andre styrende dokumenter som anses ngdvendig som veiledning og
stgtte for konsernets virksomheter i giennomfgringen av disse prinsippene.

Ledergruppa rapporterer til administrerende direktgr.
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4.2.5 HMS Utvalget

HMS-Utvalget bistar ledelsen i HMS-relaterte saker og besgrge fremdrift i det systematiske HMS-arbeidet ved
Tinfos AS og datterselskaper Tinfos AS har avtaler med.

HMS-utvalget skal:

e utarbeide arlig HMS handlingsplan for bedriften og oppdatere denne ved behov.

e  bista verneombudet i arbeidet med vernerunder og arbeidsmiljgkartlegging og —tiltak i samarbeid med
BHT Veere padriver for at tiltak i handlingsplanen blir fulgt opp og gjennomfgrt.

e sgrge for at alle ansatte informeres om HMS-arbeidet ved bedriften. Videre skal utvalget ha ansvar for
at informasjon omkring regler, rutiner og kurstilbud innen HMS er god.

e behandle HMS-arsrapport og legge denne frem for ledergruppa

HMS-utvalget rapporterer til administrerende direktgr.

4.2.6 Beerekraftsdirektgr

Beerekraftsdirektar er delegert det operative ansvar for bedriftens HMS-arbeid fra daglig leder, og skal overvdke
at alle aktiviteter i Tinfos som ikke knyttes til kraftverksdrift utfgres i henhold til arbeidsmiljgloven,
internkontrollforskriften, selskapets malsetninger og retningslinjer for HMS. CSO har myndighet og fullmakt til a
giennomfgre internrevisjoner som ogsa omfatter kraftverksdriften. CSO eier HMS-prosessene og skal bidra til 3 gi
informasjon om HMS til alle medarbeidere, bedriftens ledergruppe, styret og gvrige interessenter.

CSO rapporterer til Administrerende Direktgr.

4.2.7 Kraftverkssjef

Kraftverkssjef er delegert alt operativt ansvar for bedriftens HMS-arbeid som vedrgrer kraftverksdrift fra daglig
leder, og skal overvake at alle aktiviteter i Tinfos som knyttes til kraftverksdrift gijennomfgres iht. HMS- og
vassdragslovgivningen. Dette omfatter bl.a. a pase at det blir giennomfgrt kontroller, internrevisjoner og
vedlikehold av HMS-dokumentasjon vedrgrende kraftverksdriften iht. HMS-forskriftene for alle aktiviteter i
Tinfos vedrgrende drift av kraftverk/Tinfos nett.

For aktiviteter knyttet til kraftverksdrift er ansvar for HMS knyttet til roller definert i Forskrift om internkontroll
etter vassdragslovgivningen (IK-vassdrag), Forskrift om sikkerhet ved vassdragsanlegg (Damsikkerhetsforskriften)
og Forskrift om sikkerhet ved arbeid i og drift av elektriske anlegg (FSE-forskriften). Kraftverkssjef har ansvaret
for at disse rollene alltid er ivaretatt.

Kraftverkssjef rapporterer til administrerende direktgr.
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4.2.8 Avdelingsledere

Avdelingsledere er ansvarlige for at HMS er ivaretatt i sin enhet, inkludert et godt arbeidsmiljg og tilstrekkelig
sikringsniva for alle aktiviteter. Avdelingsledere skal sgrge for at organisering og gjennomfgring av HMS-tiltak
innenfor arbeidsprosesser knyttet til eget fagomrade i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer.
Avdelingsledere skal samtidig sikre at bedriftens styrende retningslinjer for HMS og avviksrapportering blir fulgt i
sin avdeling.

Avdelingsledere er ansvarlige for gjennomfgring av medarbeidersamtaler i sine respektive avdelinger.

Avdelingsledere rapporterer til administrerende direktgr.

4.2.9 Prosjektledere

Prosjektledere er ansvarlige for HMS-aktiviteter i sine respektive prosjekter i forbindelse med bygging og
vedlikehold av kraftverk. HMS-ansvaret i det enkelte prosjekt beskrives i prosjektets SHA- og Miljgoppfalgings-
planer, og reguleres i hovedsak av Byggherreforskriften og internkontrollforskriften.

Prosjektledere rapporterer til prosjektdirektgr.

4.2.10 Beredskapsleder

Beredskapsleder er ansvarlig for Tinfos's samlede beredskapsaktiviteter mht. planlegging, gjennomfgring og
ledelse. Beredskapsleder ivaretar kontakt med politi/LRS/KFR, offentlige myndigheter, andre selskaper og
virksomheter pa ledelsesniva, samt ekstern informasjon i samarbeid med informasjonsleder i krisesituasjoner.

Beredskapsleder i Tinfos AS er Bjarne Berge (Kraftverkssjef).

Beredskapsleder rapporterer til administrerende direktgr.

4.2.11 Brannvernleder

Brannvernleders rolle er 3 ivareta brannsikkerhet ved koordinering og tilrettelegging av aktiviteter som kan
utgjgre det totale brannvernet i Tinfos, inkludert organisering av HMS-aktiviteter innen brannsikkerhetsomradet.
Brannvernlederen representerer Tinfos pa det forebyggende omradet, er bedriftens representant overfor
brannvesenet.

Brannvernleder for Tinfos sine bygg er Bjgrn Helgesen (Stasjonsleder kraftverk).
Stedfortredende brannvernleder er Olav Ingolfsrud (Drifts og vedlikeholdsoperatgr).

Brannvernleder rapporterer til Kraftverkssjef.
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4.2.12 Leder for vassdragsanlegg

Leder for vassdragsanleggs rolle er definert ut fra Forskrift om sikkerhet ved vassdragsanlegg
(Damsikkerhetsforskriften) som sier at lederen ansvar for at:

a) internkontroll utgves for vassdragsanlegg iht. IK-Vassdrag

b) kvalifisert personell har ngdvendig vassdragsteknisk kompetanse

c) kvalifisert personell gis tid og ressurser til a utfgre sine oppgaver

d) rapporterte sikkerhetstiltak blir vurdert og fulgt opp

e) detrapporteres til den ansvarlige (Tinfos v/ ledelse og eiere) nar det er ngdvendig.

Leder for vassdragsanlegg for Tinfos sine kraftanlegg er Bjarne Berge (Kraftverkssjef).

Leder for vassdragsanlegg rapporterer til den ansvarlige (jfr. DSF) som for Tinfos sine vassdragsanlegg er @yvind
Frydenberg (CEO).

4.2.13 Driftsleder (hgyspenningsanlegg) og Driftsansvarlig (lavspenningsanlegg)

Driftsleder (hgyspenningsanlegg) og Driftsansvarlig (lavspenningsanlegg) sin rolle er definert ut fra Forskrift om
sikkerhet ved arbeid i og drift av elektriske anlegg. Forskriftens formal er 3 ivareta sikkerheten ved arbeid pa eller
nzer ved samt drift av elektriske anlegg ved at det stilles krav om at aktivitetene skal vaere tilstrekkelig planlagt og
at det skal iverksettes ngdvendige sikkerhetstiltak for & unnga skade pa liv, helse og materielle verdier.

Driftsleder (hgyspenningsanlegg) og Driftsansvarlig (lavspenningsanlegg) for Tinfos sine kraftanlegg er Bjarne
Berge (Kraftverkssjef).

Driftsleder/Driftsansvarlig rapporterer til administrerende direktgr.

Tinfos tilbyr tjenester knyttet til driftsledelse/driftsansvar regulert av driftsavtaler mellom Tinfos AS, Tinfos
PowerTech AS og eksterne kraftverkseiere jfr. interninstruks 220-INS-002 Formalisering av funksjoner jfr. El-
tilsynsloven, FEK og FSE.

4.2.14 Vassdragsteknisk Ansvarlig (VTA)

Vassdragsteknisk Ansvarlig (VTA) sin rolle er definert ut fra Forskrift om sikkerhet ved vassdragsanlegg
(Damsikkerhetsforskriften). VTA har et saerlig faglig ansvar for a fglge opp sikkerheten ved vassdragsanleggene
ved a:

a) utarbeide og holde oppdatert et internkontrollsystem for vassdragsanleggene,

b) sgrge for at anleggenes sikkerhet overvakes og revurderes,

c) rapportere til og foresla sikkerhetstiltak overfor leder,

d) pase at planlegging, prosjektering, bygging og revurdering av anleggene ivaretar relevante krav i
forskriften, herunder at ngdvendige fagomrader blir ivaretatt,

e) rapportere til leder om situasjoner som avviker fra det normale

f)  laere opp tilsynspersonell og stedfortredende VTA om aktuelle anlegg.
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For vassdragsanlegg i konsekvensklasse 2, 3 og 4 skal det utpekes en stedfortredende VTA med tilfredsstillende
kvalifikasjoner. Stedfortredende VTA skal overta det faglige ansvaret som VTA for de aktuelle anleggene i
funksjonsperioden.

VTA for Tinfos sine vassdragsanlegg er @ystein Fehn, klasse 2
Stedfortredende VTA for Tinfos sine vassdragsanlegg er Bjgrn Helgesen (Stasjonsleder kraftverk), klasse 1
VTA rapporterer til leder for vassdragsanlegg (jfr. DSF) som for Tinfos sine vassdragsanlegg er Bjarne Berge.

Tinfos tilbyr VTA tjenester regulert av driftsavtaler mellom Tinfos PowerTech AS og eksterne kraftverkseiere.

4.2.15 Tilsynspersonell

Tilsynspersonell sin rolle er definert ut fra Forskrift om sikkerhet ved vassdragsanlegg (Damsikkerhetsforskriften).
Tilsynspersonell utfgrer tilsyns- og beredskapsoppgaver ved Tinfos sine vassdragsanlegg.

Tilsynspersonell for Tinfos sine anlegg er ansatt i driftsavdelingen i Tinfos AS og tildeles spesifiserte
tilsynsoppgaver av leder for vassdragsanleggene.

Tilsynspersonell skal rapportere til VTA.

Tinfos tilbyr tjenester utfgrt av tilsynspersonell regulert av driftsavtaler mellom Tinfos PowerTech AS og eksterne
kraftverkseiere.
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5 AVVIKSRAPPORTERING RESULTAT 2021

Avviksrapportering og behandling i Tinfos er beskrevet i bedriftens interne prosedyre P-08-01 Rev. 05
22.06.2018. Avviksbehandlingen skal gi grunnlag for gjennomfgring av tiltak som i sum forbedrer bedritens
ytelse, effektivitet og evne til 3 oppna de gnskede resultater, herunder HMS-malsetninger.

5.1 Key performance indicators (KPI)
Styret i Tinfos AS fattet vedtak om fglgende KPI vedrgrende identifikasjon, behandling og lukking av avvik
relatert til avviksrapportering som verktgy for kontinuerlig forbedring og driftsoptimalisering i 2021:

e Identifisering av >100 avvik i 2020 hvorav minst 80% skal ha en behandlingstid pd mindre enn en

maned.

Styret har knyttet KPlen til selskapets bonusordning for alle ansatte.

5.2 Avviksfordeling

Fordeling av avvik 2020 Fordeling av avvik 2021
Tinfos Nett Tinfos Nett
2% 2%

Utland
0%

Drift
smakraftverk
2%

Prosjektutvikling

2%
Prosjektutvikling 0% Eiendom

1% 1%

Fordeling av avvik pa forretningsomrader er i 2021 noe annerledes enn i 2022 med fzerre avvik registrert
fra prosjektgjennomfgring (Tinfos Entreprengr AS). Dette skyldes i hovedsak lavere aktivitet i
byggeprosjekter i 2021 sammenliknet med 2020, samtidig som man far hgyere aktivitet pa drift av
smakraftverk pga. oppstarts- og innkjgringsfaser for de tre kraftverkene Bjgrgelva, Nessane og Stardalen.
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5.3 ldentifiserte avvik

| Igpet av 2021 ble det levert 122 avvik. Dette er omtrent pa samme niva som aret fgr med 120 registrerte
avvik.

101 av de 122 avvikene som ble identifisert hadde en behandlingstid pa mindre enn 4 uker, som tilsvarer
83% av alle lukkede avvik, og er et betydelig lavere resultat enn for 2020 og 2019 hvor ca. 90% av avvikene
var lukket innen 4 uker.

| Tinfos registrerer vi alle ESG-avvik som fordeles pa kategoriene miljg (Environment), samfunn (Social) og
Virksomhetsstyring (Governance) Av disse regnes summen av E- og S- avvik som HMS-avvik. Totalt ble det
levert 21 HMS-avvik i 2021. 6 av avvikene er relatert til miljg (E-avvik)) og 15 av avvikene er relatert til
sikkerhet, helse, arbeidsmiljp og samfunn (S-avvik).

Av disse ble 15 rapportert som ugnskede hendelser (RUH-er).
Tabellen nedenfor viser en oversikt over arsakssammenhenger for alle avvik, samtidig som den

differensierer pa RUH-er, personskader med og uten arbeidsfravaer samt fare for - eller skade pa -
materiell og fare for - eller skade pa - miljg.

- S 3 8
@ 1 Q c o
. : : R
_ s ER z g z . 53 52 |2|8]3
HMS-avvik s = 22 ¢ 8 s o8 o E o E “iage
Avviksarsak M 2 & |- S2s- &5 - & & |- S8 - S8 [-l-1-]-
Annen arsak 2
Arbeidsforhold 2 2
Feil i dokumentasjon 2
Feil i instrukser 1
Feil i overliggende nett 12
Haerverk/Kriminalitet 1 1 1
Instruks ikke fulgt 3 2
Korrupsjonsrisiko 1 1
Leverandgrfeil 15 5 1 1 2|2
Mangel 2 111
Manglende bruk av PVU 1 1 1
Manglende instruks/rutine/beskrivelse 12 2
Manglende opplaering 5
Manglende ryddighet / organisering 8 1
Materiell svikt 3
Menneskelig svikt 15 4 1 1 412
Programvare/IT 7
Teknisk svikt 10
Trafikk / Transport 2 2 1 2
Uforutsett hendelse 8 2 1 1 2
Vaerforhold/nedbgr 7 1 1
Arsak uklar 3
Sum: 122 15 0 1 6 2 [6]15] 5]
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6 ARBEIDSHELSE

6.1 Totalt sykefraveer
Tinfos har tradisjonelt og over en lang tidsperiode hatt lavt sykefravaer. Mens 2020 skilte seg ut som et
spesielt ar med en ekstremt lav sykefravaersandel pa 0,76% hovedsakelig pa grunn av hjemmekontor og
smittevernstiltak innfgrt som konsekvens av Covid 19-pandemien, er vi i 2021 tilbake pa et normalt niva
med et totalt sykefraveer pa 2,7%.

Sykefravaer 2021

Fraveer Langtid Total
0-16dager (>16dager)
2021 1,5% 1,2% 2,7%

| arbeidsmiljgundersgkelsen som ble giennomfgrt i 2021 forsgkte man a finne ut om det lave sykefraveeret
i 2020 hadde arsakssammenhenger knyttet til Covid 19-pandemien, men det kunne ikke trekkes noen
entydige konklusjoner fra undersgkelsen angaende dette ut over det faktum at utstrakt bruk av
hjemmekontor kombinert med generelle smittevernstiltak ved bedriften og i samfunnet generelt har hatt
en positiv effekt.

6.2 Legemeldt sykefraveer
Av totalt 178 sykefravaersdager var 133 dager (75%) legemeldt sykefravaer.

6.3 Egenmeldt sykefraveer
Av totalt 178 sykefraveersdager var 46 dager (25%) egenmeldt fraveer.

6.4 Arbeidsmiljg
| samarbeid med bedriftshelsetjenesten Avonova gjennomfgrte bedriften en arbeidsmiljpundersgkelse i
mai/juni 2021. Undersgkelsen ble basert pa en spgrreskjemabasert metode (MTM) som er en metode og
tilnaerming til arbeidsmiljg- og organisasjonsutvikling som bygger pa tilbakemelding av resultater for
vurdering, dialog, oppfalging og utvikling av tiltak. Metoden gir oversikt over hvordan medarbeidere og
ledere opplever sin arbeidssituasjon og sitt arbeidsmiljg.
Alle ansatte i Tinfos, inkludert medarbeidere i datterselskap, var inkludert i undersgkelsen.

Denne undersgkelsen, sammen med tilbakemeldinger fra HMS- og dialogmgter viser at vi fortsatt har et
generelt godt arbeidsmiljg i Tinfos, og at Tinfos er en arbeidsplass hvor folk trives.
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Undersgkelsen dekket fglgende tema:

- Jobbkrav - Arbeidsglede

- Rolleforventninger - Engasjement

- Innflytelse over arbeid - Organisasjonstilhgrighet

- Meningsfylt arbeid - Utmattelse i arbeidet

- Tilbakemelding - Endringsledelse

- Sosialt samspill - Endring

- Medarbeiderskap - Arbeidsforhold na

- Ledelse - Covid 19

- Overordnet ledelse - Ajobbe hjemmefra

- Kompetanseutvikling - Effektivitet pa hjemmekontor

6.5

- Organisatoriske ressurser

Der hvor undersgkelsen avdekket forhold som det var behov for a undersgke naermere ble vurdering,
dialog, oppfelging og utvikling av tiltak gjort i et samarbeid mellom ledelse, medarbeidere og
bedriftshelsetjeneste.

Corona-pandemien

Coronapandemien har satt sitt preg pa hele verden siden oppblomstringen av Covid 19 rett etter nyttar i
2020. Selv om pandemien har hatt stor innvirkning ogsa for Tinfos som arbeidsplass sa slapp vi unna
permitteringen og oppsigelser, og ingen ansatte ble smittet av Covid 19 fgr vaksinetilbudet var pa plass.

Under hele pandemien har selskapets ledelse i samarbeid med ansattes representanter i HMS-utvalget
sgrget for @ ha en oppdatert Covid 19 instruks i bedriften. Pr. 31.12.2021 ble revisjon 09 benyttet.
Interne tiltak i Tinfos AS:

- Tinfos AS er en KBO-enhet med etablerte planer for pandemisituasjoner. Beredskapsleder B. Berge
er kontaktperson mot KBO.

- Tinfos B-200-03 Corona-instruks for Tinfos AS Rev. 04

- Tinfos B-200-04 Covid19-instruks ved arbeid hos Tinfos AS og pa Tinfos-oppdrag i felt Rev. 01

- Leveranderer og entreprengrer i Tinfos sine prosjekter blir instruert til a etablere egne Corona-
smittevernsplaner.

- Leverandarer falges tett opp for a sikre gjennomfering og leveranser i henhold til planer, spesielt
med fokus pa forsinkelser som kan forarsakes av Corona-situasjonen.

- Bemanningsberedskap / karanteneoversikt

- Situasjonsrapportering fra NVE, Fylkesberedskapsradet, Krisestgtte-enheten/DSB og
Helsedirektoratet (u. off.)

- Skilting ang. smittevern

- Antibac utplassert i bedriften

- Munnbind utdelt til alle medarbeidere

- Registrering av gjester til Tinfos AS i via Minegjester.no for a hjelpe myndighetene med
smittesporing i tilfelle utbrudd.

- Ekstra renhold av alle derklinker innvendig og utvendig samt gelender og andre kontaktflater som
lysbrytere osv. — daglig alle rom hvor ISS normalt vasker. Ordningen gar i ferste omgang frem til jul
med opsjon pa forlengelse etter nyttar.

- Adskilte pauseordninger under revisjonsarbeid i Tinfos |
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7 GJENNOMGANG HMS DOKUMENTASJON

Gjennom myndighetstilsyn og internrevisjoner i Igpet av de siste ar har bedriften kunnet dokumentere at HMS
dokumentasjon for alle deler av virksomheten i stor grad er pa plass, og at denne gjennomgaende etterleves av
organisasjonen. Observasjoner og avvik har blitt registrert og handtert i henhold til interne prosedyrer.

Det fgres oversikt over styringsdokumentasjonen i Tinfos med registrering av dokumentnummer, sprak, tittel,
revisjonsnummer, revisjonsdato og eier av prosessen.

Bedriften er for tiden i gang med et arbeid for a gjgre all styringsdokumentasjon, herunder HMS-dokumentasjon,
lettere tilgjengelig for alle bedriftens medarbeidere gjennom en intranettlgsning som utarbeides i samarbeid
med Godt Sagt AS og Bridge IT AS.

Overgangen til ny logo og grafisk profil har medfgrt et arbeid med a overfgre styringsdokumentasjonen til ny
profil. Dette arbeidet er ikke fullfgrt, men det er godt i gang.

Ved etablering av PT Tinfos Hydropower Solutions i Indonesia, og i forbindelse med opprettelse av ny nettside,
har det oppstatt et behov for & oversette enkelte etablerte styringsdokumenter til engelsk.
Dette arbeidet er igangsatt.

X N HMS og Kvalitetsstyring - Styringsdokumenter i Tinfos
s
o TINFOS

HES and Quality Management - Governing documents in Tinfos Updated pr. 21.04.2022

Area

[l o Bl Norsk utgave tittel B2 en B Engiish document title

150-PCY-002 HMS NO Policy for baerekraft EN Sustainability policy 02 27.01.2022
v

150-PCY-003 HMS NO  HMS Policy EN  HSE Policy 01 27.01.2022
v

150-PCY-004 HMS NO Personvernerklaring EN Privacy and Data Protection Policy 04 27.01.2022
v

200-COP-001 HMS NO Beredskapsplan 09 24.03.2022
r

200-COP-002 HMS NO ved reise til risil land, ader, mal 03 18.03.2022
v

200-COP-003 HMS NO Varslingsprosess ved ULYKKE MED PERSONSKADE i Tinfos EN Contigency plan ACCIDENT Tinfos 01 22.05.2019
v

200-COP-004 HMS NO Corona-instruks for Tinfos AS 11 02.02.2022
v

200-ESG-001 HMS NO ESG - Samsvarserklzering for leverandgrer EN ESG - Declaration of conformity supply chain 01 12.10.2021
v

200-INS-002 HMS NO Overordnet HMS instruks 08 30.04.2021

200-INS-003 HMS NO Instruks vernerunde - 18.02.2008
v

200-PDY-001 HMS NO  Awviksbehandling EN Non conformance 06 23.03.2022
v

200-PHB-001 HMS NO  Etiske retningslinjer i Tinfos EN Tinfos Code of Conduct 04 25.01.2022
v

220-BSP-001 HMS NO  Covid-19 instruks ved arbeid hos Tinfos AS og pa Tinfos-oppdrag i felt 01 20.08.2020
4

220-INS-001 HMS NO Formalisering av j jfr. D: hetsforskriften og IK-Vassdrag 01 07.05.2021
v

220-INS-002 HMS  NO Formalisering av funksjoner jfr. El-tilsynsloven, FEK og FSE 01 20.09.2021

311-ESG-002 HMS EN  Environmental and Social Impact Assessment (ESIA)

311-ESG-003 HMS EN Environmental and Social Action Plan (ESAP)
v

311-INS-001 HMS EN  GHG emissions from projects, Monitoring and reporting 01 29.04.2022

312-INS-001 HMS NO Klimagassutslipp fra prosjekt, registrering og rapportering
v

312-INS-001-1004(  HMS NO i ing av definerte E: for utfgrelse i Flatelandpr. 01 26.10.2021
v

HMS 01 26.10.2021

312-INS-002-1004( NO Rapportering av SJA, RUH, ESG- og SHA-awvik i prosjekter i Flatelandpr.
4

312-PDY-001 HMS NO Internrevisjoner i smakraftprosjekter 02 28.05.2020
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8 TILSYN, KONTROLLER OG REVISJONER

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Branntilsyn (Notodden Brannvesen)
Branntilsyn ved Tinfos sine eiendommer og kraftverk gjennomfgres regelmessig av Notodden Brannvesen.

Sikkerhet og Beredskap (DSB)

Direktoratet for Sikkerhet og Beredskap tilsyn innen omradene kjemikalie- og eksplosivsikkerhet,
elsikkerhet, produktsikkerhet, brann og redning. DSB legger ogsa til rette for tilsyn som utfgres av
kommunene, pa vegne av DSB. DSB gjennomfgrer tilsyn ved Tinfos iht. egne planer.

Miljgtilsyn (NVE)

NVEs miljgtilsyn skal kontrollere at bygging, vedlikehold og drift av vassdrags- og energianlegg skjer i
henhold til krav fastsatt i eller i medhold av vassdrags- og energilovgivningen. NVE gjennomfgrer tilsyn
ved Tinfos jfr. konsesjon og iht. egne planer.

Arbeidstilsyn (Arbeidstilsynet)

Arbeidstilsynets gjennomfgrer tilsyn for a kontrollere at virksomheter oppfyller kravene i
arbeidsmiljgregelverket for a sikre at en arbeidsplass ikke er farlig for arbeidstakerne. Arbeidstilsynet
giennomfgrer tilsyn ved Tinfos iht. egne planer.

Tilsyn jfr. Damsikkerhetsforskriften
Vassdragsanlegg skal overvakes slik at forhold som kan fgre til reduksjon av anleggets sikkerhet kan
avdekkes sa tidlig som mulig. Vassdragslovgivningen stiller krav til giennomfgring av fglgende interntilsyn:

e Periodisk tilsyn (konsekvensklasse 1-4), minst 1 gang pr. ar

e Hovedtilsyn (konsekvensklasse 2-4): Minst hvert femte ar

e Hovedtilsyn (konsekvensklasse 1): Minst hvert sjuende ar

e Spesielt tilsyn (konsekvensklasse 1-4), Under og etter unormale situasjoner / store pakjenninger pa
anlegget.

Tilsynene gjennomfgres i samsvar med tilsynsprogrammet som administreres av driftsavdelingen ved
Tinfos.

Internrevisjoner prosjekt
Tinfos gjennomfgrer full internrevisjon iht. prosedyre P-08-90 for alle sine prosjekter én gang i Igpet av
byggeperioden for prosjektet.
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8.7 Utstyrskontroller HMS
Tinfos gjennomfgrer kontroller av eget utstyr jfr. forskrifter og utstyrsspesifikasjoner. De viktigste
kontrollene vedrgrende HMS er listet i tabellen nedenfor.

HMS TILSYN OG KONTROLLER

Beskrivelse Sist utfgrt av Dato sist utfgrt Utfort i 2021 Forventet neste gang
BRANNTILSYN
Branntilsyn Tinfos 1 Notodden Brannvesen 10.11.2020
Branntilsyn Tinfos 2 Notodden Brannvesen 10.11.2020
Branntilsyn Notodden Brannvesen 11.06.2020
MYNDIGHETSTILSYN (DSB, NVE, Arbeidstilsynet)
Sikkerhetstilsyn ved Tinfos Notodden DSB 08.10.2020
Miljgtilsyn prosjekt Nessane NVE 04.06.2020 17.3.2021 og
9.9.2021

Miljgtilsyn prosjekt Bjgrgelva NVE 24.06.2020 og 03.08.2021

06.10.2020
Miljgtilsyn prosjekt Stardalen NVE 01.12.2020 18.05.2021
Arbeidstilsyn Arbeidstilsynet
HOVEDTILSYN jfr. DAMSIKKERHETSFORSKRIFTEN
Hovedtilsyn Tinfos 1 Sweco+Norconsult 20.10.2016 2023
Her er gjennomfgrt Hovedtilsyn Sweco+Norconsult 07.11.2016 2023
Hovedtilsyn Kobbholm vannveg kl. 1 2024
Hovedtilsyn Valvatn dam kl. 1 VTA/Tinfos tilsynspersonell 24-25.10.2017 2024
Trykkrgr (Hovedtilsyn) Trillingvann VTA/Tinfos tilsynspersonell 06.04.2017 NA, ble klassifisert til

klasse «0» i 2020

PERIODISK TILSYN jfr. DAMSIKKERHETSFORSKRIFTEN
Periodisk tilsyn Kobbholm VTA/Tinfos tilsynspersonell | 30.08-02.09.2020
Periodisk tilsyn Valvatn VTA/Tinfos tilsynspersonell 22.07.2021
Periodisk tilsyn Trillingvann VTA/Tinfos tilsynspersonell 27.10.2021
Periodisk tilsyn Viksjgen VTA/Tinfos tilsynspersonell 28.08.2020
INTERNREVISJONER PROSJEKT
Interrevisjon prosjekt Bjgrgelva Tinfos revisjons team 10.-11.08.2020
Internrevisjon prosjekt Stardalen Tinfos revisjons team 11-12.08.2020
Interrevisjon prosjekt Nessane Tinfos revisjonsteam 31.08-02.09.2020
Internrevisjon prosjekt Flateland 2022/23
Interrevisjon prosjekt Buvasselva 2022/23
UTSTYRSKONTROLLER
Kontroll fallsikringsutstyr Eiva Safex 29.01.2021 2022
Kontroll kraner og Igfteutstyr KoneCranes 25.03.2021 2022
Kontroll Truck Toyota 14.04.2021 2022
Heiskontroll O H Holtas gate 27 Heiskontrollen AS 06.02.2020 2022
Heiskontroll O H Holtas gate 32 Heiskontrollen AS 06.02.2020 2022
Kontroll av hjertestarter kraftstasjon Din fgrstehjelper AS Mars 2021 2023
Kontroll av hjertestarter Din fgrstehjelper AS Mars 2021 2023
administrasjonsbygg
Kontroll brannvernutstyr Kontroll og Radgivning AS 2021 2022
(handslukkere, varslingsanlegg mm.) m. flere.
jfr. intern instruks.
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9 HANDLINGSPLAN HMS

9.1 Handlingsplan HMS 2021 — status ved arets slutt
Oversikten nedenfor viser status for handlingsplanen for HMS i slutten av desember 2021. Aktiviteter som
ikke ble gjennomfgrt er registrert som avvik slik at oppfglging sikres i 2022.

Utgave: 03
H MS Handlingsplan 2021 IFI]NF@@ 13.12.2021
Tiltak B Malsetning B4 Revidert mal. Rd Ansvarlig R Status -
Arlig sjekk og giennomgang iht. GDPR-regulativet 1Q Cso Ikke gjennomfgrt
Revidering av vernerundeinstruksen 1Q CSO/Verneombud 1SO 9001 aktivitet
Arsrapportering 2020 HMS 1Q CSO Fullfgrt
Utarbeide instruks som lister minstekrav til bekledning og PVU i felt. 1Q Cso 1SO 9001 aktivitet
Beaerekraftsrapportering 2020 2Q 2Q 2022 Cso Ikke gjennomfgrt
Vernerunde 1. halvar 2Q Verneombud / Stasjonsleder Fullfgrt
ESG rapportering GRESB 3Q CSO Fullfgrt
Etablering av aktsomhetsprosesser (CSR-Corporate Social Responsibility) 3Q Cso Fullfgrt
Helsekontroller fokus livsstil 3Q Cso Fullfgrt
Arbeidsmiljgundersgkelse vha. bedriftshelsetjenesten 3Q Cso Fullfgrt
Kurs i FSE forskriften, driftsoperatgrer 4Q* Kraftverkssjef Fullfgrt
Fgrstehjelpskurs for FSE sertifisert personell (tilbud til alle ansatte) 4Q* Kraftverkssjef Ikke gjennomfgrt
Vernerunde 2. halvar 4Q Verneombud/Stasjonsleder Ikke gjennomfgrt
Overordnet ROS Tinfos AS i henhold til beredskapsforskriften | Ippet av dret Kraftverkssjef/Stasjonsleder Flyttes til 2022
Overordnet ROS Tinfos AS jfr. internkontrollforskriften | Ippet av aret CSO Flyttes til 2022
* Tidspunkt avhengig av Corona-situasjonen

9.2 Handlingsplan HMS 2022
Tinfos har etablert fglgende handlingsplan for HMS i 2022:

H MS Handlingsplan 2022 FI]NF@@ reave: 0%

13.12.2021

B Malsetning B Revidert mal. B Ansvarlig B Status
Arlig siekk og giennomgang iht. GDPR-regulativet 1Q CSO
Arsrapportering 2021 HMS 1Q CSO
Kurs i FSE forskriften, driftsoperatgrer 1Q Kraftverkssjef
Fgrstehjelpskurs for FSE sertifisert personell (tilbud til alle ansatte) 1Q Kraftverkssjef
Utarbeide HMS-instrukser jfr. ISO 9001 etablering 2Q CSO/Verneombud
Baerekraftsrapportering 2021 2Q CSO
Vernerunde 1. halvar 2Q Verneombud / Stasjonsleder
Ergonomisk gijennomgang av arbeidsplasser vha. bedriftshelsetjenesten 3Q CSO
Vernerunde 2. halvar 4Q Verneombud/Stasjonsleder
Overordnet ROS Tinfos AS i henhold til beredskapsforskriften 4Q Kraftverkssjef/Stasjonsleder
Overordnet ROS Tinfos AS jfr. internkontrollforskriften 4Q CSO

* Tidspunkt avhengig av Corona-situasjonen

Side 23 av 23

tinfos.no



